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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 670/2019

DE 08 DE MARCO DE 2019.

“Dispoe sobre a reestruturagdo administrativa e
organizacional ~dos ¢érgaos e entidades da
administragdo publica direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Maragogi, Estado de Alagoas, cria,
extingue e renomeia  secretarias — municipais,
belece suas lidades e competéncias, revoga
legislagdo sobre o tema e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, conferidos pela Lei
Orgénica Municipal e demais diplomas, faz saber que a Camara
Municipal aprova a lei e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

Da Administracio Publica do Poder Executivo Municipal
Sec¢io I

Do Objeto Permanente

Art. 1°. A Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio
de Maragogi/AL através das agdes diretas ou indiretas, contribuindo
aos esfor¢os da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos tem
como objetivo permanente assegurar, a populagio do municipio,
condigdes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar,
progresso e qualidade de vida.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Prefeito adotard medidas cabiveis para que os orgdos e entidades sob o
seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional,
soluci do os probl e dendo as d das da populagio,
sejam elas, econdmica, social ou admini iva, e ainda, realizando as
prioridades do Governo.

Sec¢do IT
Das Diretrizes Gerais da Administragio Municipal

Art. 3°. Toda e qualquer atividade dos orgios e entidades que compde
a Administragdo do Poder Executivo Municipal observara as seguintes
diretrizes:

I — desenvolvimento das atividades socioecondmico respeitando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

II — modernizagdo e inovagdo da gestdo publica municipal de forma a
evitar a fragmentagdo das agdes ¢ a promover a harmonia dos servigos
publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, servigos com maior
eficiéncia e eficacia;

11T — respeito aos padrdes da sociedade;

IV — responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do
equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na
realizagdo das despesas;

V — transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da
sociedade na defini¢do das prioridades e na execugdo dos programas
municipais, através dos orgdos colegiados;

VI — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos
agentes publicos na execugdo de atos de gestio e de governo;

VII - manutengdo de relacionamento harménico com os segmentos
sociais e os poderes constituidos;

VII — adogdo do planejamento participativo, como método e
instrumento da integragdo, celeridade e racionalizagdo das agdes do
Governo;

IX — valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administragdo
Publica Municipal;

X — criagdo de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos
eficientes, eficazes e éticos das missdes incumbidas aos agentes
publicos;

XI — promogdo da modernizagio permanente da estrutura
govemamemal‘ dos instrumentos, pmcsdimsmos € normas
administrativas, com vista a redugdo de custos ¢ desperdicios ¢ a
impedir agdes redundantes;

XII — predominéncia do interesse social na prestagio dos servigos
publicos;

XIII — fomento as atividades produtoras com aproveitamento das
potencialidades do Municipio;

XIV — descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do
Governo e desconcentragdo espacial de suas agdes, por delegagio a
orgdos e entidad icipais para do de planos,

projetos e atividades a cargo do governo;

XV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de
condigdes infra estruturais indutoras do maior aproveitamento das
potencialidades econdmicas do Municipio e necessarias a melhoria de
qualidade de vida da populagdo;

XVI — exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, ao
menor custo ecologico, assegurando sua preservagdo como bens
econdmicos de interesse das geragdes atuais e futuras;

XVII - Foco no desenvolvimento de Parcerias Estratégicas nas areas
de Saneamento, Tratamento de Residuos Sélidos, Agua, Iluminagdo
Publico e Geragdo de Energia Limpa.

Secdo ITT
Dos Principios Fundamentais

Art. 4°. As atividades da Administragdo Piblica do Poder Executivo
Municipal obedecerdo aos i principios fund: i

I - planejamento;
1I — organizagio;
1II — coordenagdo;
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IV — delegagdo de competéncia;
V — controle.

§1°. O planejamento serd adotado como método e instrumento de
integragdo, celeridade, racionalizagdo, reforgo institucional das agdes
prioritarias de governo, descentralizagdo e renovagao.

§2°. A organizagdo tem como objetivo social melhorar as condigdes
de trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das agdes de governo
com o maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragdo Publica Municipal, assim como a
elaboragdo e execugdo de planos e programas de Governo, serdo
objeto de permanente coordenagio, em todos os niveis
administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execugdo das atividades da Administragdo Piblica Municipal
devera ser amplamente descentralizada, a saber:

I — dentro dos quadros da Administragdo, pela distingdo clara entre os
niveis de diregdo, assessoramento ¢ execugao;

II — da Administragio para o setor privado, mediante convénios,
contratos, parcerias ou concessoes.

§5°. A Administragdo superior deve concentrar-se nas atividades de
articulagdo  politica, ~ planejamento,  orientagdo,  supervisdo,
coordenagdo e controle, liberando a administragdo casuistica para os
niveis de execugao.

§6°. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, com objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade aos processos de decisdo e execugao.

§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:

I — pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral
do Municipio;

II — pelos diversos niveis de assessoramento, diregao, geréncia, chefia
e supervisdo, relativamente aos programas, projetos e atividades,
assim como quanto a observagio das normas e regras instituidas
pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades
municipais;

III — pela fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro
publico e da guarda dos bens do municipio.

§8° Além dos principios citados acima, as atividades da
Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal serdo norteadas
pela Politica Publica de Governanga e pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Secdo IV
Do Instrumento da Atuagio Municipal

Art. 5° Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa
Organizacional do Poder Executivo de Maragogi - Estado de Alagoas,
suas unidades administrativas e executivas, suas competéncias e a
ordem hierarquica.

Art. 6°. A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos
prestados a populaca di o planej de suas atividades.

Art. 7°. O desenvolvimento do Municipio de Maragogi, esta
vinculado a realizagdo plena de seu potencial econdmico e a redugdo
das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as
vocagdes, as peculiaridades ¢ a cultura local e preservado o seu
patriménio, ambiental, natural e construido.

Art. 8°. O processo de planejamento municipal deverd considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos,
diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera feito por meio de
elaboragdo e manutengio atualizada.

Art. 9°. Sdo instrumentos principais de atuagdo da Administragdo
Publica do Poder Executivo Municipal:

I — Plano Diretor;

II - os atos normativos e executivos gerais ¢ especiais;

1II - as diretrizes gerais da agdo do Governo;

IV — o Plano Plurianual de Investimentos;

V — as Diretrizes Orgamentarias;

VI - os Orgamentos Anuais;

VII - os projetos especiais;

VIII - a programagdo financeira de desembolso;

IX — 0 acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos e
atividades e avaliagdo de desempenho da Administragdo e dos
resultados das a¢des do Governo;

X — as auditorias, na atua¢do da controladoria;

XI — as atividades de coordenagao;

XII - a realizagdo de pesquisas e estudos;

XIII - o desenvolvimento de cursos e seminarios;

XIV — a divulgagio de resultados das atividades governamentais; e
XV — Governanga Publica.

Art. 10. A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagido de resultados
da atuagdo de seus diversos oOrgdos e agentes, implementados pelo
Politica Publica de Governanga.

Art. 11. Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragio
Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de
seus Orgdos, através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no
seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragao compativeis
com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do
Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de
promogao.

Paragrafo unico. Na eclaboragdo de seus programas a Prefeitura
estabelecerd o critério de prioridades, que guardardo inteira
consonancia com os planos e programas do Estado e dos Orgdos da
Administragao Federal.

Capitulo 11

Da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal
Sec¢io I

Do Modelo Estrutural

Art. 12. A estrutura da Administragdo do Municipio de Maragogi
instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados,
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constituir-se-a de 6rgdos das seguintes naturezas:
1. Administra¢io Superior:

a. Prefeito Municipal; e
b. Vice-Prefeito Municipal.

II. Organismos de Apoio aos Governos Federal e Estadual:

a. Junta do Servigo Militar;
b. Defesa Civil; e
¢. PROCON (Orgao de Defesa do Consumidor).

IIL. Organismos Colegiados de Deliberacio Coletiva:

a. Conselhos Municipais; e
b. Comissoes.

1IV. Unidades do Primeiro Nivel de Organizaciio:

a. Gabinete do Prefeito;

b. Controladoria Geral;

c. Procuradoria Geral;

d. Secretarias Municipais;

e. Comissdo Permanente de Licitagdao, Compras e Contratos;

V. Unidade do Segundo Nivel de Organizacio:

a. Assessoria;

b. Coordenadorias;

c. Departamento;

d. Divisdo;

e. Secretarias Especiais;
f. Setores.

VI. Orgiios da Administragio Indireta:

a. Autarquias;

b. Fundagdes;

c. Empresas Publicas; e

d. Sociedades de Economia Mista.

Parigrafo Unico. O desdobramento estrutural a partir do segundo
nivel de organizagio serd procedido por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal, para instituicdo do Regimento Interno
observado, pela ordem, a referéncia hierarquica de Secretaria
Especial, Coordenadoria, Assessoria, Diretoria de Departamento,
Geréncia de Divisao e Chefia de Setor.

Secio I1
Da Estrutura Basica do Executivo Municipal

Art. 13. Observada a linha hierarquica ¢ o consequente nivel de
organizagdo definido no artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura
Municipal de Maragogi/AL fica assim constituida:

1. Administragiio Superior:

a. Prefeito Municipal;
b. Vice-Prefeito Municipal.

11. Orgiios de Colaboragiio com os Governos Federal e Estadual:

a. Junta do Servigo Militar;
b. Defesa Civil;
c. PROCON.

111 Orgiios Colegiados:

a. Conselhos Municipais;
b. Comissdes.

IV. Orgiios de Assessoramento Superior e Assisténcia Direta e
Imediata:

a. Gabinete do Prefeito;

b. Controladoria Geral;

¢. Procuradoria Geral;

d. Comissdo Permanente de Licitagdo, Compras e Contratos;

1V. Orgiios de Assisténcia Direta:

a. Assessoria de Comunicago;

b. Secretaria de Articulagao Politica;

c. Secretaria Especial de Governo;

d. Secretaria de Relagdes Institucionais;

e. Coordenadoria de Protegdo e Defesa Social;
f. Coordenadoria Municipal da Mulher;

g. Coordenadoria Municipal de Juventude;

h. Coordenadoria Municipal de I

i. Departamento de Contabilidade;

j. Protocolo Geral;

VI Orgios de Atividade Estruturante ¢ Instrumental (Atividades

Meio):

a. Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
(SECAD)

b. Secretaria Municipal de Planej Orga Gestdo e

Patriménio; (SPOG)
c. Secretaria Municipal da Fazenda; (SEFAZ)
d. Secretaria Municipal de Parcerias E: égicas. (SMPE)

VII. Orgios de Atividades Finalisticas:

a. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento
Humano e Habitagdo; (SEMAS)

b. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; (SECEL)

c. Secretaria Municipal de Educagéo; (SEDUC)

d. Secretaria Municipal de Saude; (SMS)

e. Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio; (STIC)

f. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
(SEMMARH)

g. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e
Servigos Publicos; (SEINFRA)

h. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Abastecimento ¢ Agro
Industria; (SEAGRI)

i. Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda;
(SETEGRE)

VI Orgiios da Administra¢io Indireta:

a. Servigo Auténomo de Agua e Esgoto; (SAAE);
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b. Instituto de Previdéncia e Pensdes dos Servidores do Municipio de
Maragogi; (IPREV)

c. Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maragogi;
(IPUMA)

d. Superintendéncia Municipal de Transito, Transporte. (SMTT)

Parigrafo Unico. A representagio grifica da Estrutura
Organizacional basica da Prefeitura Municipal serd regulamentada por
decreto.

Art. 14. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o
Poder Executivo Municipal de Maragogi dispde de 6rgdos proprios da
Administragdo Direta ¢ Indireta, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo
Municipal.

§ 1° Devera auxiliar di o Prefeito M no icio do
Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da
Administragdo Indireta, Secretarios Municipais, Diretores, Gerentes ¢
a estes seus subordinados hierarquicamente, o Procurador Geral do
Municipio e a estes seus procuradores, e, a Controladoria Geral do
Municipio com todo o Sistema de Controle Interno.

§ 2° A Administragio Direta compreende o exercicio das atividades da
administragdo  publica icipal da di pelas
unidades administrativas, a saber:

I — Unidades de deliberagao, Secretarias Especiais, consulta e
orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas;
II — Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos
€ programas inter secretarias;

III — Diretorias e Secretarias Municipais de natureza meio e fim,
orgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,
coordenagdo, fiscalizagd 30, controle e orientagdo normativa
da agao do Poder Executivo.

§ 3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o
executivo dotar as mesmas de Departamentos, Divisdes e Setores, de
acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, sendo as
fungdes designada em documento proprio.

Art. 15. Os orgdos de Assessoramento Superior ¢ de Administragio
Geral constituem a administragdo superior, direta e centralizada da
Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de
autoridade hierarquica e funcional.

Art. 16. Os orgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao
Prefeito Municipal por linha de coordenagao.

Art. 17. Os orgios de Administragio Indireta e Descentralizada,
dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e
supervisdo do Prefeito Municipal.

Capitulo 11T
Da Administra¢io Municipal

Art. 18. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal com
auxilio, dos Diretores e Secretarios Municipais ¢ dos demais orgdos
que os compdem.

Art. 19. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes,
o poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribuiges e o
i dos orgaos da inistragdo publica 1

Art. 20. A administragio direta constitui-se dos integrantes da
estrutura administrativa de Orgdos de Assessoramento Superior e
Assisténcia Direta ¢ Imediata, Orgdos de Atividade Estruturante e
Instrumental (Atividades Meio) e dos Orgdos de Atividades
Finalisticas.

Art. 21. A administragdo indireta, d dada ou a ser demandada em
fungdo da adesdo do municipio ao programa nacional de
municipalizagdo de Politicas Publicas e por outras razdes, ¢
constituida por Agéncias Governamentais Auténomas, criadas por leis
especificas segundo os principios da Administragdo Piblica Gerencial.

Capitulo IV

Da Competéncia dos Orgios

Secio I

Dos Orgiios de Colaboraciio com os governos Federal e Estadual

Art. 22. Sdo orgdos de colaboragio com os Governos Federal e
Estadual, e suas atividades sdao norteadas pelas normas e regras
emanadas do setor competente do respectivo Governo:

I Junta Militar;
II - PROCON (Orgao de Defesa do Consumidor);
1T - Defesa Civil.

Sec¢io IT
Dos Orgios de Colegiado C Itivos e de A 1h

Art. 23. Sdo orgdos que compdem a Estrutura Organizacional
municipal os definidos em Lei especifica vigentes e outros que vierem
a serem criados.

1— Orgiios Colegiados Consultivos e de Aconselhamento:

a. Conselho Municipal, de Educagio;

b. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
c. Conselho Municipal da Satde;

d. Conselho Muni
e. Conselho Municipal, da Juventude;

f. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

g. Conselho Municipal de Turismo;

h. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda

i. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA;

j- Conselho Tutelar;

k. Conselho Municipal de Saneamento Basico e Desenvolvimento
Urbano;

1. Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

m. Conselho Municipal, de Politicas Publicas;

n. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 24. Os o6rgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas
caracteristicas, atribui¢des, composi¢do e funcionamento definidos na
Lei Orgénica do Municipio e em leis especificas, tém como finalidade
basica garantir a participagao da sociedade civil no debate sobre os
problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando
conciliar interesse e solucionar conflitos, mediante:
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I - Promogao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos basicos da administragdo municipal
e sobre a sua implantagdo e execu¢do;

II — Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragio dos
planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo
Municipal e aconselhamento na formulagio das politicas de
desenvolvimento integrado ao Municipio;

III — Fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes
orgamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus
desdobramentos;

IV - Ampliagio da participagio critica dos representantes
comunitarios e dos dirigentes de 6rgdos da estrutura organizacional do
Municipio com relagio aos problemas setoriais do Governo.

Secdo IIT

Dos Orgios de Assessoramento Superior Assisténcia Direta e
Imediata

Subsecio I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 25. O Gabinete do Prefeito ¢ o orgdo ao qual incumbe a
assisténcia direta e assessoramento superior ao Prefeito no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial;

Art. 26. Sdo atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

I — Promover a integragdo das diversas unidades administrativas do
Poder Executivo;

II — Coordenar as relagdes institucionais no ambito municipal entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo;

TIT — Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunides internas
ou publicas;

IV — Recepgio, di e int dos p
autoridades e visitantes que demandem o gabinete, assim como
promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

V — Recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

VI - Elaboragido da agenda de atividades do Prefeito, controlando e
zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas
compativeis com a posi¢do hierarquica do gabinete, quando
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

1. Gabinete do Prefeito;

1.1 Chefia de Gabinete;

1.1.1 Chefe de Gabinete;

1.1 Departamento de Areas

.1.1 Divisio de Areas Urbanas

1.1.1 Setor de Sdo Bento

1.2 Setor de Barra Grande

.1.3 Setor de Peroba

.1.1.1.2 Divisdo de Areas Rurais

.1.1.1.1.1 Setor de Administragdo Regional

1.1.1.1 Assessoria Executiva.

1.2 Assessoria de Comunicacio;

1.2.1 Assessor Especial de Comunicagao;

1.2.1.1 Setor de Jornalismo, Publicidade e Propaganda;
1.2.1.2 Setor de Fotografia;

1.2.1.3 Setor de Radialismo e Midias Eletron
1.2.1.5 Setor Administrativo e de Cerimonial.

1.3 Secretaria Especial de Articulagiio Politica;

1.3.1 Secretario Especial de Articulagao Politica;

1.3.1.1 Assessoria Executiva;

1.3.2 Assessoria Especial para Assuntos Intergovernamentais.
1.4 Secretaria Especial de Governo;

1.4.1 Secretario Especial de Governo;

1.4.1.1 Assessoria Executiva;

1.4.2 Geréncia Municipal de Convénios — GMC.

1.5 Secretaria de Relagdes Institucionais;

1.5.1 Secretario de Relagdes Institucionais;

1.5.1.1 Assessoria Especial para Assuntos Internacionais;
1.5.1.2 Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares;
1.5.1.3 Assessoria Executiva.

1.6 Coordenadoria Especial de Proteciio e Defesa Social;
1.6.1 Coordenador Especial de Protegdo e Defesa Social;
1.6.1.1 Guarda Municipal;

1.6.1.1.1 Comandante da Guarda Municipal;

1.6.1.1.2 Inspetor da Guarda Municipal;

1.6.1.2 Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil;
1.6.1.2.1 Coordenador da COMPDEC;

1.6.1.3 Assessoria Executiva.

B
.1
1
1
B

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1

1.7 Coordenadoria Municipal da Mulher;

1.7.1 Coordenadora Municipal da Mulher;

1.7.1.1 Divisdo dos Interesses da Mulher;

1.7.1.2 Divisdo de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia;
1.7.1.3 Divisdo de Desenvolvimento da Equidade entre Géneros;
1.7.1.4 Divisao de Promogao da Igualdade Racial;
1.7.2 Assessoria Executiva.

1.8 Coordenadoria Municipal de Juventude;
1.8.1 Coordenador Municipal da Juventude;
1.8.1.1 Divisao de Esporte e Lazer;

1.8.1.2 Divisdo de Cultura;

1.8.1.3 Divisdo do Trabalho, Emprego ¢ Renda;
1.8.2 Assessoria Executiva.

1.9 Coordenadoria icipal de Seguranga I
1.9.1 Coordenador de Seguranga Institucional;
1.9.2 Seguranga Institucional Militar;

1.9.3 Seguranga Institucional Civil;

1.9.4 Motorista Institucional.

1.10 Comissiio Permanente de Licita¢io, Compras e Contratos;
1.10.1 Comissdo Permanente de Licitagdes;

1.10.1.1 Presidente da Comissio;

1.10.1.2 Pregoagem;

1.10.1.2.1 Pregoeiro.

1.10.1.3 Departamento de Compras;

1.10.1.4 Departamento Captagdo e Cotagdo de Pregos;

1.10.1.5 Departamento Juridico e de Contratos;

1.10.1.6 Assessoria Executiva.

1.11 Departamento de Contabilidade;

1.11.1 Contador Geral do Municipio;

1.11.2 Diretor Municipal de Contabilidade;

1.11.3 Divisdo de Contabilidade;

1.11.3.1 Setor de Escrituragio;

1.11.3.2 Setor de Contabilizagdo;

1.11.3.3 Setor de Prestagao de Contas.

1.11.4 Divisao de Despesas;

1.11.4.1 Setor de Empenhos;

1.11.4.2 Setor de Liquidagdo.

1.11.5 Divisao de Controle de Subvengdes;
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1.11.6 Assessoria Executiva.

1.12 Protocolo Geral;

1.12.1 Chefe do Protocolo Geral;
1.12.2 Auxiliar de Distribuigao.

1.13 Junta Militar.

1.14 Assessoria Técnica Executiva.

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

2.1 Chefia de Gabinete do Vice-prefeito;
2.1.1 Assessoria Executiva.

3. Procuradoria Geral do Municipio;

3.1 Procurador Geral do Municipio;

3.1.1 Procurador Administrativo;

3.1.2 Procurador Tributério;

3.1.3 Procurador do Contencioso;

3.1.4 Procurador Legislativo;

3.1.5 Procurador Previdenciario.

4. Controladoria Geral do Municipio;

4.1 Controlador Geral do Municipio;

4.1.1 Secretério de Gabinete;

4.1.2 Assessoria Técnica.

4.2 Coordenador de Controle Interno;

4.2.1 Auditor Municipal de Controle Interno.
4.3 Corregedoria Geral do Municipio;

4.3.1 Corregedor Geral do Municipio;

4.3.1 Auditor Municipal de Controle Interno.
4.4 Ouvidoria Geral do Municip;
4.4.1 Ouvidor Geral do Municipio;

4.4.2 Assessor executivo.

4.5 Coordenagio de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgio;

4.5.1 Coordenador Chefe de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgio;
4.5.1 Auditor Municipal de Controle Interno.

Subsecio 11
Do Gabinete do Prefeito

Art. 28. AO GABINETE DO PREFEITO compete assistir, assessorar,
auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuigdes legais e
atividades oficiais, assim como em suas fungdes administrativas,
politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias,
culturais e desportivas, além de:

I — executar a politica de comunicagdo do Governo Municipal e
instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa area;

II — preparar, registrar, publicar ¢ expedir os atos do Prefeito
Municipal;

11T — ordenar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
executivo Municipal;

IV — participar de todas as a¢des de Governo e dar publicidade aos

atos oficiais, criar s de 30 com a sociedade de forma
geral;

V - desenvolver agdes de comunica¢do interna e externas da
Prefeitura;

VI - coordenar os servigos de acolhimento e portaria;

VII - representar o Governo nas agdes privadas de carater publico em
que a Prefeitura seja participante ativa ou passiva; coordenar a
execugdo das determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des
pelo mesmo delegadas;

VIII - Coordenar a agenda, audiéncias, reunides, preparar e expedir a
correspondéncia do Prefeito Municipal;

IX — presidir as agdes da Junta do Servico Militar instalada no
municipio, em harmonia com os demais agentes.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito, além da Chefia de
Gabinete, compde-se das unidades previstas dos itens 1 a 1.14 do art.
27 desta lei, estando estas diretamente subordinadas ao respectivo
titular.

Subsecio IIT
Do Gabinete do(a) Vice-prefeito(a)

Art. 29. AO GABINETE DO VICE-PREFEITO compete auxiliar o
Prefeito, sempre que por ele for convocado, para missoes especiais na
esfera politico-administrativa. O vice-prefeito ¢ o segundo na
hierarquia do Executivo Municipal, caso o prefeito precise se ausentar
por motivos de viagem, licenga, ou tenha mandato cassado. Enquanto
o prefeito esta em exercicio, o vice deve auxiliar na gestdo, discutindo
e definindo em conjunto as melhorias para o municipio.

Pariagrafo tinico. O Gabinete do(a) Vice-Prefeito (a), além da Chefia
de Gabinete, compde-se das unidades de servigos previstas do item 2
do art. 27 desta lei, estando estas diretamente subordinadas ao
respectivo titular.

Subse¢io IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo ao qual
incumbe a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio

de Maragogi.

Art. 31. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Assessorar juridi a inistragdo icipal direta,
autarquica e fundacional;

1I - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de
interesse do Municipio;

11T - Cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio;

IV - Assessorar a ad i do direta, arquica ¢ fundacional na
elaboragdo e analise de projetos de lei, razdes de veto e demais atos
normativos;

V - Apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a
administragdo direta, autarquica e fundacional;
VI-A Jjuridi 0s proce: d ivos que visam
apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos
municipais do Poder Executivo;

VII - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos,
portarias, e 1 existentes no municipio, principal no
que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos
agentes publicos;

VIII - Assessorar juridicamente os processos de licitagdo e
formalizagdo de contratos;

IX - Emitir parecer aos orgdos da
quando solicitado;

X - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de
atos originarios do poder de policia do Municipio;

XI - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa
e protegdo do patrimonio do Municipio;

XII - A assessc ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia ¢ que nesta condigio lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

i ipal

do publica
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XIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 32. A P adoria Geral do Municipio, além do gabinete do
Procurador Geral do Municipio, compde-se das unidades de servigos
previstas no item 3 do art. 27 desta lei, estando estas diretamente
subordinadas ao respectivo titular.

Subsecio V
Controladoria Geral do Municipio

Art. 33. A Controladoria Geral do Municipio de Maragogi, integrante
do Sistema de Controle Interno, instituida pela Lei Municipal
611/2017 ¢ a unidade operacional que tem como objetivos a devida
estruturagdo do sistema de controle interno do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Devera ser também o orgdo que disciplinara as
normas inerente ao Sistema de Controle Interno.

Art. 34 Compete a Controladoria Geral do Munici

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio, promover a sua integragio operacional e
orientar a expedi¢do dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

II — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e com a Camara

de Vereadores, quanto ao i de dc e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e

apresentagdo dos recursos;

TIT - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e, em situagdes especificas, quanto a
legalidade dos atos de gestao;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e efi dos procedimentos de
controle interno adotados pelas unidades executoras do Sistema,
através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas em unidades da Administragdo
Direta e Indireta, voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de
recursos recebidos através de convénios e, em entidades de direito
privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos
transferidos pelo Municipio;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos
firmados pelo Municipio na qualidade de contratante e sobre os
permissionarios e concessionarios de servigos publicos;

VI - avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos
e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Or arias € nos O do Municipio;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites
constitucionais de aplicagdio em gastos com a manutengio ¢ o
desenvolvimento do ensino, Area da Educagdo e com despesas na
Area de Saude e Assisténcia Social;

VIII- exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas
fiscais e sobre a observéncia aos limites e condi¢des impostas pela Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IX - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de
gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos
do art. 29-A da Constituigdo Federal e do Inciso VI do art. 59 da Lei
Complementar 101/00;

X - manifestar-se, em carater excepcional ou quando solicitado pela
Administragdo, do Municipio, acerca da legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XI - orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
quanto a eficécia, eficiéncia e ecc icidade na gestdo éria,
financeira e patrimonial nas entidades da Administragdo Publica
Municipal, bem como, na aplica¢do de recursos publicos por entidades
de direito privado;

XII - verificar a observéncia dos limites e condigdes para a realizagdo
de operagdes de crédito e sobre a inscrigio de compromissos em
Restos a Pagar;

XIII - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retomo da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos
arts. 22 e 23, da Lei Complementar 101/00;

XIV - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para
a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos  limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei
Complementar 101/00;

XV - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e¢ as da Lei
Complementar 101/00;

XVI - exercer o 2 1 sobre a cdo e divulgagdo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XVII - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaborag¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria do Municipio;

XVIII - manter registros sobre a composi¢do e atua¢ido das comissoes
de licitagdes;

XIX - propor a melhoria ou implantagdio de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes;

XX - instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;
XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades
ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo tomou as
providéncias cabiveis visando a apura¢do de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXII - emitir relatorio, com parecer, sobre os processos de Tomadas
de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administragdo Direta,
pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidéria, indicando formalmente as agdes destinadas
a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondémicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditorio e
da ampla defesa.

lat

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio, contara com o Sistema
Integral de Controle Interno, disposta no item 4 do art. 27 desta lei,
estando estas diretamente subordinadas ao respectivo titular.

Subsecio VI
Da Secretaria de Relagdes Institucionais
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Art. 36. A Secretaria de Relagdes Institucionais, compete prestar
assisténcia ao Prefeito e aos orgdos integrantes da Administragdo
Publica Municipal em suas relagdes com outros entes e 0rgios, na sua
relagao civil e nas relagdes publicas com autoridades civis e politicas,
promovendo a ampliagdo da participagdo do Municipio em programas
e projetos externos de interesse local:

I — fortalecer o relacionamento e facilitar articulagdo da Prefeitura
com as entidades da sociedade civil, visando maior participagdo do
cidaddo nas agdes da prefeitura;

1I — promover, incentivar ¢ apoiar as agdes de integra¢do dos orgaos
da Administragdo Municipal;

IIT — garantir a representagdo politica do Prefeito perante os Poderes,
outros entes da federagdo, autoridades nacionais, internacionais e a
sociedade, promovendo a integragdo politico institucional;

IV — fomentar os 6rgdos da administragio para o tratamento adequado
e prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do
relacionamento comunitario, legislativo e institucional que guardem
relagdo com a competéncia desta unidade;

V — gerenciar as interfaces e promover a sinergia e integragdo dos
projetos que possuem partes comuns ¢ que precisam ser gerenciadas
de forma integrada;

VI — apoiar o Prefeito no acompanhamento das ag¢des das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

VII — participar de discussdes ¢ negociagdes referentes as suas
competéncias, em articulagio com entidades e organizagdes
vinculadas;

VIII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 37. A Secretaria de Relagdes Institucionais, tem a estrutura
constante do item 1.5 do art. 27 desta lei, estando estas diretamente
subordinadas ao respectivo titular.

Subse¢io VII
Da Comissio Per de Licitagdo, Compras e Contratos

Art. 38. A Comissdo Permanente de Licitagdo, Orgéo de
A Superior e Assi ia Direta e Imediata vinculada ao
Gabinete do Prefeito, compete:

I — receber as solicitagdes de compras, obras e servigos, devidamente

autorizadas, e abrir os respectivos processos;

IT - consultar o Cadastro e o Apoio a Licitagdo para o atendimento das

solicitagdes de compras, obras e servigos;

III — programar e preparar as licitagdes observando a legislagdo

vigente; vigor;

IV — realizar os certames licitatorios em observéncia a legislagdo em

V — elaborar as atas dos certames licitatorios para o Parecer Juridico
petente, a homol 30 e a adjudicacio:

VI — instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento

ao controle interno e externo, em atendimento a legislagdo em vigor;

VII — cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de

atuagdo.

Art. 39. A Comissdo Permanente de Licitagdo, Compras e Contratos,
além do Presidente da Comissdo, compde-se das unidades de servigos
previstas no item 1.10 do art. 27 desta lei, estando estas diretamente
subordinadas ao respectivo titular.

Subsecio VIII
Assessoria de Comunicagio

Art. 40. A Assessoria de Comunicagdo ¢ um importante orgdo da
Administragdo que tem como finalidade levar ao heci do
cidaddo todos os projetos, programas e politicas publicas em
desenvolvimento pela Administragdo Municipal, sendo o orgio
interlocutor entre Administragdo e Cidaddo, promovendo as
campanhas de propaganda institucional.

Art. 41. Compete a Assessoria de Comunicagio:

I - Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area
de Comunicagio da Prefeitura;

II — Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a
comunicagio;

III — Fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da
comunicagio direcionadas a imprensa falada, escrita e televisionada;
IV — Elaborar e acompanhar os cerimoniais para os eventos do
municipio;

V — Supervisionar as agdes na area de comunicagio, visando otimizar
e implementar a politica de comunicag¢do interna e externa da
prefeitura;

VI — Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das
responsabilidades que possuem;

VII — Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a
imprensa e demais orgdos;

VI - Cuidar da imagem e da promogdo da Administragao Publica
Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade;

IX — Divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no
ambito do Municipio, promovendo o conhecimento e o
reconhecimento da administragdo municipal interna e externamente;

X — Dar apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em
que ela participe;

XI — Promover, na area de sua competéncia, novas formas de inser¢ao
da prefeitura na vida socio cultural do municipio;

XII - Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, ao
interior do municipio, a capital do Estado, a capital Federal e a outras
localidades, quando em repr oficial;

XIII — Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura
ou a eventos organizados pela mesma;

XIV — Subsidiar o administrador em entrevistas;

XVI — Realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do
interesse do Municipio;

XVII — Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e outras
definidas em normas especificas.

Art. 42. A Assessoria de Comunicagao contara com divisdo interna,
para melhor adequagdo dos trabalhos conforme disposto no item 1.2
do art. 27 desta lei.

Paragrafo dnico. Os demais Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata,
terdo suas éncias ¢ estruturas 1 das em Decreto.

Art. 43. Entidades da Administragdo Indireta, f)rgios criados e
incorporados a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Maragogi, Entidades Autarquicas, com personalidade juridica de
direito publico interno, de patrimbnio e receitas proprias. Estas
entidades foram instituidas por Leis proprias:

1. Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

2. Instituto de Previdéncia e Pensdes dos Servidores do Municipio de
Maragogi — IPREV;
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3. Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maragogi —
IPUMA;

4. Superintendéncia de Transito e Transporte - SMTT.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal, em até 180 (cento e
oitenta) dias, promovera atualizagdo dos normativos que regem as
Autarquias e Fundagdes.

Se¢io IV
Dos Orgios de Atividade Estruturante e
Instrumental (Atividades Meio):

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administragio ¢ o orgdo ao
qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagdo de
servigos de natureza meio, necessarios ao funcionamento regular das
unidades da estrutura organizacional da Prefeitura e compete:

1 — Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragio da
programagio dos orgios e entidades publicas;

II — Orientar e supervisionar a eclaboragdo de estudos especiais
destinados & racionalizagdo do servigo-meio, com o fim de reduzir
seus custos e aumentar sua eficiéncia;

III — Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de
delegagio, ¢ que ndo lhes sejam vedados pela legislagdo em vigor;

IV — Aprovar a programagdo para treinamento sistematico dos
recursos humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos
projetos ¢ atividades em andamento;

V - Oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu
pr hi ) € 0 T jamento de pessoal;

VI - Orientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia e
assisténcia aos servidores municipais;

VII — Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e
instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta
de parecer, instrugdo e coleta de assinaturas do setor competente;

VIII — Encaminha a Corregedoria Geral pedidos de abertura de
sindicéncias, inquéritos administrativos e processos disciplinares ou
qualquer outra medida cabivel nos termos da legislagdo municipal;

IX — Executar outras atividades correlatas.

Art. 45. A Secretaria Municipal da Administragdo, além do Gabinete
do Secretario, compde- se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;
1. Secretario Municipal de Administragdo;

1.1 Secretario Adjunto.

1.1.1. Recepgdo.

1.1.2. Departamento Administrativo.

1.1.2.1 Divisdo de Arquivo;

1.1.2.1.1. Setor de Catalogagdo dos Documentos;

1.1.2.1.2. Setor de Arquivos Permanentes;

1.1 3. Setor de Conservagdo e Reprodugdo de Documentos;
1.1.2.1.4. Setor de Digitalizagao de Documentos e Arquivo.
. Departamento de Gestdo de Pessoas.

Divisao de Formagao e Qualificagao Permanente;
Divisdo de Progressio e Avaliagao;

1.2.2.1. Setor de Progressao;

1.2.2.2. Setor de Avaliagdo.

1.3. Departamento de Recurso Humanos.

1.3.1. Divisdo de Folha de Pagamento;

1.3.2. Divisdo de Recrutamento e Registro de Servidores.
1.4. Departamento de Tecnologia da Informagéo.

1.4.1. Divisdo de Desenvolvimento;

1.4.2. Divisdo de Sistemas;

1 Divisdo de Manutengdo e Infraestrutura de redes;

1.5. Junta Médica.

1.6. Assessoria Executiva.

Subsecio 11

Da Secretaria icipal de Planej Or Gestido e
Patriménio.

Art. 46. A Secretaria ici de Planej Or

Gestio e Patrimonio ¢ o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos
voltados para drea de planejamento, orgamento, Gestao e Patrimonio e
organizagdo burocratica da Administragdo Publica Municipal e
compete:

T — Exercer as atividades de planej gover I medi a
orientagdo normativa e metodologica aos diversos 6rgdos municipais
na concepgio e desenvolvimento das respectivas programagdes;

II — Coordenar a elaboragio da Proposta Orgamentaria em conjunto
com todas as Secretarias;

IIT - Orientar, implementar e coordenar a elaboragdo dos instrumentos
de planejamentos (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarios e
Lei Orgamentaria Anual) junto aos 6rgaos governamentais;

IV — Dar suporte para que o Conselho Municipal de Cidade cumpra
suas atribuigdes;

V — Gerenciar e acompanhar as agdes da Casa dos Conselhos;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia
e que nesta Condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

VII — Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e outras
definidas em normas especificas.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Planej O ), Gestao
e Patrimonio ¢ uma importante unidade administrativa, que tem como
objetivo subsidiar a Administragio Municipal com informagoes
importantes relacionados ao Planej Or ario, além do
desenvolvimento de planos de desenvolvimento e planejamento
estratégico e organizacional do municipio.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Planej Or Gestdo
e Patrimonio, além do Gabinete do Secretario, compde-se, das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO.

1. Secretdrio Municipal de Planej O Gestao e
Patriménio

1.1 Secretario Adjunto

2. Departamento de Gestdo do Orgamento;

2.1 Divisdo de Orgamento;

2.1.1 Setor de Planejamento Orgamentario.

3. Departamento de Acompant e Execucio aria:
3.1.1. Setor de Aco )i e Avaliagdo Orga aria;

4. Departamento de Patriménio;
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4.1. Divisdo de Regulagio Fundiaria;

4.2 Divisdo de Controle Patrimonial;
4.2.1. Setor de Controle de Bens Moveis;
4.2.2. Setor de Controle de Bens Imoveis;
4.2.3. Setor de Bens Semoventes.

5. Assessoria Executiva.

Subsecio ITT
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 49. A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I. a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que
participam do controle interno, finangas publicas e licitagdes,
objetivando a formulagdo de programas e processos de coordenagio e
controle orgamentario, financeira e contabil da gestao municipal;

II. o estudo, a eclaboragdo de projeto de operagdo de crédito e
financiamento junto a 6rgdos e entidades piblicas e do setor privado,
observando as normas do Senado Federal e da legislagdo vigente;

TII. a observancia da legislagao federal, estadual e normas municipais,
em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV. a formulagdo e monitoramento de projetos e programas para
captagdo de recursos junto a entidades de crédito e financiamento
publico, em especial os de ipagdo de receita ¢ aria;

V. o cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a
Céamara Municipal;

VL. a articulagdo com orgdos municipais, estaduais e federais e com
entidades que desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e
sistematizagdo de informagdes econdmicas e sociais que objetivem o
planejamento e formulagio de projetos, programas e agdes
coordenadas que propiciem o desenvolvimento econdmico e social do
municipio;

VII. a gestdo e monitoramento das disponibilidades financeiras e
valores dos fundos especiais;

VIIL. a realizagdo dos p nas formas
administragao e previstas no fluxo de pagamento;

IX. o recolhimento das contribui¢des devidas, inclusive as de carater
previdenciario;

X. o monitoramento da escrituragdo do movimento de arrecadagdo e
pagamento;

XI. a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que
participam do sistema tributario nacional, objetivando a formulagio de
programas e processos de coordenagdo e controle da administragdo
tributaria e fiscal;

XII. o desenvolvimento de programas e agdes que busquem a
eficiéncia na administragdo do Codigo Tributario Municipal, inclusive
com a adog¢do de parcerias com oOrgdos sistémicos congéneres do
Estado e da Uniao;

XIII. o desenvolvimento de programas e agdes que objetivem o bom
relacionamento e entendimentos em relagdo ao fisco municipal com
entidades e organismos representativos e diretivos dos setores
produtivos e de entidades de classes;

XIV. outras atividades correlatas de competéncia ou por designagdo
superior.

belecid

pela

Art. 50. A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.
1. Secretario Municipal da Fazenda;

1.1. Secretario Adjunto.

2. Departamento Tributério;

2.2. Divisdo de Arrecadagio;

2.2.1 Setor de Receita;

2.2.2 Setor de Controle de Arrecadagio;

2.3 Divisdo de Cadastro Mobiliario e Imobiliario;
2.3.1 Setor de Controle de ISSQN;

2.3.2 Setor de Controle de IPTU / ITBI;

2.3.3 Setor de Controle de ITR;

3. Departamento de Fiscalizagdo;

3.1. Divisdo de Fiscalizagao Tributaria;

4. Departamento da Divida Ativa.

4.1 Procuradoria Tributéria.

4.1.1 Setor de Divida Ativa e Contencioso.

5. Departamento Administrativo e Financeiro

5.1 Divisdo de Contabilidade

5.1.1 Setor de Contabilidade;

5.2. Divisdo Administrativa

5.2.1 Setor de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos;
6. Assessoria Executiva.

Subsecio IIT
Da Secretaria Municipal de Parcerias Estratégicas

Art. 51. A Sccretaria Municipal de Parcerias Estratégicas compete:

I — formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas
voltadas para a captagdo de recursos externos, articulagdo e fomento
de:

a. parcerias piblicas ou privadas;

b. organizagdes da sociedade civil com interesse publico;

c. concessoes; e

d. demais parcerias de interesse de outros 6rgaos municipais.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Parcerias Estratégicas, além do
Gabinete do Secretario, compd , das i idades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS
ESTRATEGICAS

1. Secretario Municipal de Parcerias Estratégicas;

1.1. Secretario Adjunto.

2. Departamento de Técnico e de Estruturagio de Projetos (DTEP)
2.1. Divisdo de Especializada na modelagem de PPPs e Concessoes.

3. Departamento de Projetos Especiais (CPE).

3.1. Divisdo de outras modalidades de participagdo privada.

4. Departamento de Apoio e Assessoramento.

4.1. Divisdo Juridica, de administragdo ¢ Comunicagio.

Se¢io V

Dos Orgiios de Atividades Finalisticas

Subsegio I

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Geracgio de
Renda

Art. 53. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda compete:

1. apoiar o trabalhador em suas idades de qualificagio e
requalificagdo profissional e inser¢dao no mercado de trabalho;

II. executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a
implementagdo das politicas de emprego, renda e desenvolvimento
econémico;
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111 bel parcerias ¢ esforgos para a realizagdo de

convénios com sindi organizagd: ndo gover i

entidades representativas de direito publico ou privado, nacionais ou

estrangeiras, Estado e Unido, para aperfeigoamento da qualificagdo do

trabalhador ¢ da ampliagdo do mercado de trabalho;

IV. promover a articulagio com entidades congéneres locais,
staduais cionais e rnacionais, visando ao desenvolvimento do

setor industrial e comercial do Municipio;

V. propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro,

pequena e média empresa no Municipio;

VL. prestar servigo de atendimento especializado, voltado ao fomento

de empreendimentos econémicos;

VII. elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao

trabalho alternativo, economia solidaria, visando o aprimoramento das

atividades e o processo de formali dos empreendi )s;

VIII. implementar um sistema de banco dedados e de informagdes

relativo a area do trabalho, emprego, desemprego ¢ niveis de renda,

visando subsidiar as a¢des voltadas as politicas da referida Secretaria;

IX. promover e divulgar estudos e pesquisas para implementagdo de

politicas de apoio ao trabalhador;

X. monitorar, controlar e avaliar agdes, programas e projetos em

parceria com outros organismos;

XI. desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XII. desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o

cumprimento das finalidades da referida Secretaria;

XIII. propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogdo do

trabalho decente para todos;

XIV. desenvolver agdes destinadas a qualificagdo profissional,

inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente

geragdo de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;

XV. planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas

de fomento a economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas

solidarias;

XVI. promover a intersetorialidade e multidisciplinaridade das agdes

do Poder Publico Municipal;

XVII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda, além do Gabinete do Secretario, compde-se, das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
GERACAO DE RENDA.

1. Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda;
1.1. Secretario Adjunto.

2. Departamento de Qualificagio Profissional

2.1 Divisdo de Trabalho e Emprego

2.2 Divisao de Economia Solidaria

2.3 Divisao de Empreendedorismo

3. Departamento Administrativo e Financeiro

3.1 Divisdo de Contabilidade

3.1.1 Setor de Contabilidade;

3.2. Divisao Administrativa

3.2.1 Setor de Gestdo de Pessoas ¢ Recursos Humanos;

4. Ouvidoria Interna da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda.
5. Assessoria Executiva.

Subsecio 11
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagio incumbe:

I. a eclaboragdo da politica educacional do Municipio, com a
participagdo do Conselho Municipal de Educagao;

1I. a coordenagio da 40 da politica ed ional do icipio:
III. a elaboragdo e execu¢do de planos, programas e projetos
educacionais, no ambito municipal, obedecendo as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo governo local e mantendo consonancia
com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal e
estadual;

IV. a atualizagdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede
municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo
docente, aos prédios e seus equipamentos e aos cursos oferecidos;

V. a definigdo de padrdes basicos de funcionamento para a rede
municipal de ensino;

VL. a realizagdo anual do levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula;

VII. a gestao dos recursos do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ Valorizagdo dos Profissionais
na Educagdo — FUNDEB.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagdo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. Secretario Municipal de Educagao;

1.1. Secretario Adjunto.

2. Departamento de Ensino;

2.1 Coordenadoria das Unidades Escolares;

2.1.1 Divisdo de Unidades Escolares;

2.1.2 Diretoria-adjunto das Unidades de Ensino;

2.1.3 Coordenadoria Pedagogica das Unidades Escolares;

2.1.4 Secretario das Unidades Escolares.

2.2 Coordenadoria do Programa Infantil.

2.3 Coordenadoria do Programa do Ensino Fundamental I.

2.4 Coordenadoria do Programa do Ensino Fundamental II.

2.5 Coordenadoria do Programa do Ensino de Jovens e Adultos —
EJA.

2.6 Coordenadoria do Programa Municipal de Combate a Evasdo
Escolar e ao Trabalho Infantil — “Maragogi na Escola™;

2.7 Coordenadoria de Inspegao Escolar;

2.8 Coordenadoria de Educagdo Especial;

2.9 Coordenadoria do Programa Nacional Alfabetizagdo na Idade
Certa-PNAIC;

2.10 Coordenadoria do Sistema Integrado de Monitoramento
Execugio e Controle do Ministério da Educagio — SIMEC;

2.11 Coordenadoria do Programa Mais Educagio;

2.12 Coordenadoria do Censo Escolar.

3. Departamento de Programas do PAR;

3.1 Divisdo do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

3.2 Divisdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;
3.3 Divisdo do Programa Nacional Biblioteca da Escola — PNBE;

3.4 Divisao do Programa Nacional de Tecnologia Educacional—
PROINFO;

3.5 Divisdo do Programa Brasil Carinhoso;

3.6 Divisdo do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
— PNATE;

3.7 Divisao do Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD;

3.7 Divisdo do Programa Bolsa Familia.

4. Departamento Administrativo e Financeiro;

4.1 Divisdo de Contabilidade;
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4..1.1 Setor de Contabilidade;

4.2 Divisdo Administrativa;

4.2.1 Setor de Servigos Gerais, Manutengio e Reparos;
4.2.2 Setor de Almoxarifado e Distribuigao;

4.2.3 Setor de Patriménio Setorial;

4.2.4 Setor de Transporte;

4.2.5 Setor de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos.

5. Ouvidoria Interna da Secretaria Municipal da Educagio.
6. Assessoria Executiva.

Subsecio IIT
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer incumbe:

1. a gestdo das atividades de cultura e artesanato do municipio;

II. a promogdo, coordenagdo ¢ execugdo da politica desportiva e lazer
do Municipio, buscando estimular as situagdes propiciadoras do
crescimento de participagdo da comunidade;

IIl. a articulagdo de parcerias com a sociedade civil, Governos
Estadual ¢ Federal, ¢ entidades afins, com o objetivo de implementar
politicas, agdes e eventos voltados 4 comunidade;

IV. a promogdo de incentivos para o desenvolvimento de praticas
desportivas por pessoas portadoras de deficiéncias;

V. planejar, executar ¢ acompanhar a politica cultural da Cidade de
Maragogi/AL;

VI. mapear, difundir e reforgar a identidade cultural da Cidade;

VII. desenvolver atividades de preservagdo do patriménio histérico
cultural e artistico no dmbito do Municipio;

VIII. promover a realizagio de eventos e festejos populares
culturalmente significativos;

IX. realizar atividades de incentivo as formas de cultura popular;

X. desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem o
turismo cultural no Municipio.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, além do

Gabinete do Secretario, comp , das idades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER.

1. Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

1.1. Secretario Adjunto.

2. Departamento de Cultura;

2.1. Divisdo de Projetos e Espagos Culturais;

2.2. Divisdo de Eventos Culturais;

2.3. Divisio de Musica;

2.4. Divisao de Artes Cénicas e Audiovisuais;

2.5. Divisdo de Patriméonio e Memoria.

3. Departamento de Esporte e Lazer;

3.1. Divisdo de Esportes e Lazer;

3.1.1. Setor de Esporte Educacional;

3.1.2. Setor de Recreagdo, Lazer e Atividade Fisica e Esporte
Adaptado;

3.1.3. Setor de Esportes de Competigdo e Alto Rendimento;

4. Geréncia das Unidades Desportivas.

5. Departamento Administrativo;

5.1 Setor de Contabilidade;

5.2 Setor de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos.

6. Ouvidoria Interna da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

7. Assessoria Executiva.

Subse¢io IV
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 59. A Secretaria Municipal de Satde e i t

I. o planejamento operacional e a execugdo da politica de Saude do
Municipio, através da implementagio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e o desenvolvimento de a¢des de promogio;

II. a garantia a populagio de Maragogi do acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para a promogdo, prote¢do e
recuperagdo da saude;

1II. o planejamento, organizagdo e monitoramento das ag¢des e servigos
de satide em articulagéo com o Conselho Municipal de Saude;
IV. a programag@o e organizagdo da rede regionalizada e hier:
do SUS em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;
V. a execugio de politicas de saude que visem a redugio de riscos de
doengas e outros agravos, tendo como base os indicadores
socioecondmicos e culturais da populagio;

VI. o abastecimento dos insumos e equipamentos necessirios ao
funcionamento da rede de saude;

VII. o gerenciamento das Unidades de Satide do Municipio;

VIIL a avalia¢do e controle da execugdo de convénios, contratos ou
consorcios celebrados pelo Municipio, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Saude;

IX. a implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higiene e a satde piblica;

X. a protegdo e recuperagido da saide da populagdo, bem como a
realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

XI. a autorizagdo de instalagio de servigos privados de satide e
fiscalizagdo de seu funci

d

Art. 60. A Secretaria Municipal de Saude, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1.Secretario Municipal de Saude;

1.1. Secretario Adjunto

1.2. Chefia de gabinete

1.3. Ouvidoria

1.4. Fundo Municipal de Satide

2. Departamento Financeiro;

2.1. Contabilidade

2.2. Tesouraria

3. . Departamento Administrativo;

3.1. Transportes

3.2. Protocolo

3.3. Recursos Humanos

3.4. Compras

3.5. Patriménio

3.6. Servigos Gerais

3.7. Almoxarifado

4. . Departamento de Atengdo a Saude;
4.1. Atengao Primaria

4.1.1. Atengao Primaria

4.1.2. Satide Bucal

4.1.3. Administragao das UBS’s

4.1.4. Nucleo de Apoio a satde da Familia(NASF)
4.1.5. Academia da Saude

4.2. Assisténcia Farmacéutica AB e MAC
4.3. Média e Alta Complexidade
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4.3.1. SAMU

4.3.2. Ambulatorio de Especialidades/Laboratorio
4.3.3. Saude Mental (CAPS)

4.3.4. Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
4.3.5. Casa Maternal

5. . Departamento de Vigilancia a Satde;

5.1. Programa de Imunizagio (PNI)

5.2. Endemias

5.3. Vigilancia Epidemiologica

5.4. Promogdo a Saude

5.5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental

5.6. Engenharia

6. . Departamento de Planejamento

6.1. Tecnologia da Informagao

6.2. Controle, Avaliagdo e Regulagdo

6.3. Autorizagdo, Supervisdo e Auditoria

6.4. Central de Marcagdo de Exames ¢ Consultas

Secretaria Municipal de Saude.
Subse¢io V

Da Secretaria icipal de Assisténcia Social, D
Humano e Habitac¢do

Art. 61. A Seccretaria Municipal de Assisténcia Social,
Desenvolvimento Humano e Habitagdo, compete:

1. promover e garantir os direitos politicos, civis, econémicos, sociais
e culturais da sociedade, em especial, as criangas e adolescentes,
idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais e em situagdo
de vulnerabilidade social;

II. assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias
sobre Assisténcia Social;

1II. propor e implementar programas de inclusdo produtiva;

IV. propor e implementar agdes de assisténcia social;

V. propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as
dificuldades da populagdo;

VI. propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos
sociais;

VII. 0 acompanhamento, anélise ¢ avaliagdo sistematica da execugdo
dos programas, projetos e servigos integrantes do Plano de Assisténcia
Social, bem como das agdes de prote¢do social basica e especial de
média e alta complexidade;

VIII. gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

IX. gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de
Investimento Social e de politica habitacional;

X. gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Desenvolvimento  Humano e Habitagdo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DESENVOLVIMENTO HUMANO E HABITACAO.

1. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

1.1. Secretario Adjunto.

2. Departamento de Programas da Assisténcia Social;

2.1 Divisdo de Cadastro Unico — CadUnico (Bolsa Familia);

2.2 Divisdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisté
Social - CREAS;

2.3 Divis@o do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
2.4 Divisdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo —
SCFV;

2.5 Divisao do Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA Leite;
2.6 Divisao do Programa de Cestas Nutricionais;

2.7 Divisdo do Programa de Cestas Bisicas;

2.8 Divisdo do Programa Crianga Feliz;

2.9 Divisdo de Beneficios Eventuais;

2.10 Divisdo do Programa ACESSUAS Trabalho.

3. Departamento Administrativo e Financeiro;

3.1 Divisdo de Contabilidade;

3.1.1 Setor de Contabilidade;

3.2 Divisdo de Servigos Diversos;

3.2.1 Setor de Manutengio e Reparos;

3.2.2 Setor do Setor de Servigos Gerais;

3.2.3 Setor de Almoxarifado e Distribuigao;

3.2.4 Setor de Patriménio Setorial;

3.2.5 Setor de Transporte;

3.3 Divisdo Administrativa;

3.3.1 Setor de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos.

4. Departamento de Fomento Habitacional;

4.1 Divisdo de Fomento e Cooperagdo Habitacional;

4.1.1 Setor de Projetos Habitacionais;

4.1.2 Setor de Articulagdo Documental e Processos;

4.1.3 Setor de Cadastro e Pesquisa Social.

5. Ouvidoria Interna da Secretaria Municipal da Assisténcia Social.
6. Assessoria Executiva.

Subse¢io VI
Da Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio

Art. 63. A Secretaria Municipal de Turismo, Inddstria e Comércio,
compete:

1. a articulagdo com os Orgdos municipais, estaduais e federais, com
politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento e o incremento do
Turismo, Industria e Comércio no municipio;

1I. a gestdo do Fundo Municipal de Turismo;

III. desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o
turismo local;

IV. desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do
comércio, coordenando e incentivando a realizagao de atividades que
elevem esses segmemos;

V. ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
relacionadas ao turismo;

VI. promover a divulgagio do potencial turistico da regido;

VIL desenvolver o turismo de eventos e buscar a ordenagio destas
atividades através da elaboragio de um calendério anual municipal;
VIII. promover a integragdo entre os municipios da regido com
relagdo as atividades turisticas em geral;

IX. implementar politicas de turismo ecologico;

X. promover feiras, congressos e seminarios;

XI. criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na
regido, como alternativa de crescimento econdmico;

XII. incentivar a capacitagdo e aperfeigoamento de recursos humanos
visando oferecer servigos de melhor qualidade;

XIII. criar plano estratégico para o desenvolvimento do turismo,
assegurando maior integragdo entre as diversas atividades economicas
e o grupo de apoio, contendo no minimo:
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a) identificac¢do e cadastramento dos pontos turisticos da regiao;

b) definigdo de formatagdo do produto;

¢) cadastramento e classificagdo das empresas ligadas ao turismo;

d) programas especiais de estimulo ao turismo;

e) medidas visando assegurar boa qualidade dos servigos e
empreendimentos turisticos.

XXVIL participar efetivamente nos programas voltados ao turismo,
sejam eles de iniciativa federal, estadual ou de particulares;

XXVIIIL administrar o funci eap do de servigos nos
pontos turisticos do municipio;

XIX. assegurar a preservagdo e manutengdo dos pontos turisticos do
Municipio;

XX. desenvolver programas visando dar conhecimento a populagdo
sobre as atividades turisticas, sua importancia dentro do contexto
econémico;

XXI. desenvolver politicas para estimular e viabilizar a pratica do
turismo regional por parte da populagdo local.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria ¢ Comércio,
além do Gabinete do Secretario, compde-se, das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO.

1. Secretario Municipal de Turismo, Indistria e Comércio;
1.2. Secretario Adjunto.

2. Departamento de Estruturagdo de Destino;

2.1 Divisdo de Estudos e Pesquisas;

2.2 Divisdo de Infraestrutura Turistica;

2.3 Divisao de Ordenamento Turistico.

3. Departamento de Marketing do Turismo;

3.1 Divisdo de Produtos Turisticos;

3.2 Divisdo de Pi ¢30 e Apoio a C ializagdo.
4. Departamento de Industria e Comércio;

4.1 Divisdo de Desenvolvimento Industrial;

4.2 Divisio de Promog¢ao Comercial;

4.2.1 Setor de Unidade de Comércio e Servigo;

4.2.2 Setor de Promogao e Apoio a Comercializagao.
5. Departamento Administrativo ¢ Financeiro;

5.1 Divisdo de Contabilidade;

5.1.1 Setor de Contabilidade;

5.2 Divisdo Administrativa;

5.3.1 Setor de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos.
6. Ouvidoria Interna da Secretaria Municipal da Educagdo.
7. Assessoria Executiva.

Subsecio VII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 65. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, compete:

1. a articulagdo com os orgdos municipais, estaduais e federais do
sistema nacional do meio ambiente, para desenvolver agdes
preservagdo fisica e ambiental e de combate a polui¢do em qualquer
de suas formas;

II. o planejamento e implementagdo de programas de educagdo
ambiental;

III. o desenvolvimento de proposta da politica de preservagdo
ambiental e de desenvolvimento sustentivel do municipio, visando
promover a prote¢io, a conservagdo e a melhoria da qualidade de vida

da populagio;

IV. o desenvolvimento, a supervisdo e monitoramento de programas
de educagio ambi 1 e desenvolvimento avel;

V. a proposigdo de politicas relacionadas com o aprovei de

recursos renovaveis e fontes alternativas para a produgio de energia;
VI. registro em acervo dos potenciais recursos naturais existentes no
municipio, para subsidio de a¢des politicas e econdmicas;

VIL. o desenvolvimento de estudos para a formulagdo da Politica
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, capaz de gerar riquezas e
bem-estar, promovendo a coesdo social e impedindo a destruigdo da
natureza;

VIIL. o fomento ao desenvolvimento de tecnologias de protegdo e de
recuperagao do meio ambiente e de reducio dos impactos ambientais;
IX. o estimulo & adogdo, pelas empresas, de codigos voluntarios de
conduta, tecnologias ambiental dequadas e oportunidades de
investimentos visando ao desenvolvimento sustentavel;

X. a administragao do Viveiro Municipal, para producido de mudas de
plantas frutiferas, ornamentais e nativas para a reposigdo florestal e
doagdes.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos
Hidricos, além do Gabinete do Secretdrio, compde-se, das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS;

1. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

1.1. Secretario Adjunto.

2. Departamento de Meio Ambiente;

2.1 Divisio de Educagdo Ambiental;

2.1.1 Setor de Articulagdo e Mobilizagdo, Capacitagdo e Informagao;
2.1.2 Setor de Educagao Ambiental nas Escolas e Comunidades;

2.2 Divis@o de Licenciamento Ambiental;

2.2.1 Setor de Licenciamento, Avaliagdo e Controle de Atividades
Econdmicas;

2.3 Divisao de Fiscalizagio Ambiental;

2.3.1 Setor de Fiscaliza¢do de Recursos Naturais;

2.3.2 Setor de Fiscalizagdo da Atividades Poluidoras;

3. Departamento de Recursos Hidricos;

3.1 Divisdo de Infraestrutura Hidrica e Revitalizagdo de Nascentes e
Mananciais e Balneabilidade;

3.1.1 Setor de Levantamento ¢ Monitoramento;

3.1.2 Setor de Operagdes em Corpos Hidricos.

4. Departamento Administrativo e Financeiro;

4.1 Divisdo de Contabilidade;

4.1.1 Setor de Contabilidade;

4.2 Divisdo Administrativa;

4.2.1 Setor de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos.

4.3 Divisdo de Transporte;

5. Ouvidoria Interna da Secretaria Municipal da Educagdo.

6. Assessoria Executiva.

Subsecio VIII

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Piblicos

Art. 67. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, compete:
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I. o planecjamento, a coordenagdo, a promogdo, a execugdo ¢
fiscalizagdo de obras e servigos piiblicos;

II. a coordenagdo do licenciamento dos projetos de urbanizagdo de
obras e dos reparos em vias urbanas, executadas por entidades
publicas ou particulares em parceria com o IPUMA;

III. o acompanhamento e atualizagdo dos cronogramas fisicos das
diversas fases de execugdo das obras em andamento, controlando
disponibilidades financeiras;

IV. a proposi¢do de desapropriagdo de areas e imoveis para a execugdo
de projetos viarios ou urbanisticos em parceria com o [IPUMA;

V. a elaboragdo de normas técnicas a que devem subordinar-se a
execugdo ou fiscalizagdo das obras e servigos em parceria com o
IPUMA;

VL. a articulagdo, para o desenvolvimento de suas atividades com as
demais secretarias do municipio, em especial com o IPUMA,
Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal da
Fazenda;

VII. a administragdo e manutengao dos cemitérios piiblicos;

VIIL a fiscalizagdo e monitoramento dos servigos de coleta de lixo e
limpeza publica;

IX. a fiscalizagdo ¢ monitoramento dos servigos de iluminagao
publica;

X. além de outras atividades correlatas.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, além do Gabinete do Secretario, compde-se, das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

1. Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras;

1.1. Secretario Adjunto.

2. Departamento de Infraestrutura e Obras;

2.1 Divisdo de Construgdo Civil;

2.1.1 Setor de Construgdo de Edificagdes;

2.1.2 Setor de Construgdo, Pavimentagdo ¢ Saneamento;

2.1.3 Setor de Almoxarifado.

4. Departamento de Servigos Publicos;

4.1 Divisao de Limpeza Publica;

4.2 Divisdo de Cemitérios;

4.2.1 Chefia de Manutengdo de Cemitérios;

4.3 Geréncia de Iluminagio Publica;

4.3.1 Chefia de Projeto de Iluminagao Piblica;

4.3.2 Chefia de Conservagao e Manutengdo.

5. Departamento de Engenharia, Fiscalizagdo e Controle;

5.1 Divisdo de Fiscalizagdo;

5.1.1 Setor de Controle de Mercados, Feiras e Ambulantes;
5.1.2 Setor de Controle e Fiscalizagdo de Construgdes, Obras e
Edificagdes e Servigos.

5.2 Divisdo de Engenharia de Infraestrutura, obras e servigos publicos.
6. Departamento Administrativo e Financeiro;

6.1 Divisdo de Contabilidade;

6.1.1 Setor de Contabilidade;

6.2 Divisdo de Servigos Diversos;

6.2.1 Setor de Manutengio e Reparos;

6.2.2 Setor do Setor de Servigos Gerais;

6.2.3 Setor de Almoxarifado e Distribuigo;

6.2.4 Setor de Patrimonio Setorial;

6.2.5 Setor de Transporte;

6.3 Divisdo Administrativa;

6.3.1 Setor de Gestdo de Pessoas ¢ Recursos Humanos.

7. Departamento Municipal de Estradas de Rodagem — DMER;
7.1 Diretoria Geral;

7.2 Coordenadoria Administrativo e Financeiro;

7.3 Divisdo de Engenharia;

7.3.1 Setor de Engenharia, Planejamento de Estradas de Rodagens;
7.3.2 Setor de Medigdo e Fiscalizagdo de Estradas de Rodagens;
7.4 Divisao de Operagao da construgao civil

7.4.1 Setor de Construgdo civil;

7.5 Divisdo de maquinas pesadas;

7.6 Divisio de Contabilidade;

7.6.1 Setor de Contabilidade

7.7 Divisdo Administrativa;

7.7.1 Setor de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos;

7.8 Divisdo de Servigos Gerais.

7.9 Assessor Executivo.

8. Ouvidoria Interna da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras.

9. Assessoria Executiva

Subsec¢io IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Abastecimento e
Agro Industria

Art. 69. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Abastecimento

e Agro Industria, compete:

1. desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e

de comercializagdo de seus produtos;

II. estimular os sistemas de produgdo integrados de piscicultura,

pecudria e agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas;

orientagdo sobre técnicas de produgdo e facilitagdo do uso de

maquinarios especificos;

V — estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgio no
icipio, o at i i da populagdo, a renda familiar e

o desenvolvimento autoctone da merenda escolar;

VI - fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagao

do solo, florestas, rios e lagoas do municipio;

VII — fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis,

regulamentos, portarias e instrugdes editadas pela Unido e o Estado;

VIII- proceder a execu¢do de atividades referentes aos planos e

programas agropecudrios e pesqueiros estabelecidos pela politica

municipal de abastecimento;

IX — prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a

Secretaria;

X - regular, orientar e disciplinar a distribuigdo de géneros

alimenticios de primeira necessidade e os seus meios de

beneficiamento e comercializagao;

XI - propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao

pequeno produtor rural;

XII — manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio

com indicagdo do uso do solo, produgao e cultura agricola;

XIII — manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de

sua produgio;

XIV — criar e manter atualizado sistema de informagdo da produgio

pesqueira do municipio;

XV - proteger e preservar, em conjunto com outras entidades

(publicas e privadas), as areas ocupadas pelas comunidades de

pescadores;

XVI — estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagao de

microempresas ¢ de organizagdes relacionadas com a formagdo

profissional especifica da Secretaria;

XVII — fomentar as atividades de produgdo através de acordos e

cooperagdo com outros municipios da regido;
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XVIII - articular, com oérgdos estaduais, federais e entidades da
iniciativa privada, agGes inerentes as atribui¢des da Secretaria,
priorizando a parcela da populagdo mais desprovida socialmente;

XIX — administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos
rurais e o entreposto pesqueiro;

XX — orientar ¢ acompanhar os produtores e os piscicultores na
legalizagdo de suas atividades produtivas;
XXI — promover a capacitagio da mao de obra local no

beneficiamento e venda da produgdo agricola e pesqueira;

XXII - regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade
da Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiras livres e
outros);

XXIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o
desenvolvimento da produgdo;

XXV — assessorar os demais 6rgdos, na drea de competéncia;

XXVI — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

XXVII — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Abastecimento
e Agro Industria, além do Gabinete do Secretario, compde-se, das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA,
ABASTECIMENTO E AGRO INDUSTRIA.

1. Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;

1.1. Secretaria Adjunto.

2. Departamento de Agro Industria e Desenvolvimento Agropecuario;

2.1 Divisdo de Sistema de Inspegdo Municipal.

3. Departamento de Agro Industria e Desenvolvimento da Agricultura
Familiar;

3.1 Divisao de Comercializagao e Politicas Piblicas.

4. Departamento de Agro Industria e Desenvolvimento da Pesca e
Aquicultura;

4.1 Divisdo de Pesca e Aquicultura.

5. Departamento de Projetos Especiais;

5.1 Divisao Elaboragéo de Projetos e Capacitagao.

6. Departamento de Pesquisa e Inovagao Tecnologica;

6.1 Divisdo de Unidades Demonstrativas e de Pesquisas.

7. Departamento Administrativo e Financeiro;

7.1 Divisdo de Contabilidade;

7.1.1 Setor de Contabilidade;

7.2 Divisdo Administrativa;

7.2.1 Setor de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos.

8. Ouvidoria Interna da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Abastecimento.

9. Assessoria Executiva

Capitulo V

Das 3 ilidades Fund: is e das Atribuicdes Basicas
de Titulares dos Orgios

Sec¢io I

Das R bilidades Fund

Art. 71. Constituem responsabilidades fund is dos ocup

dos orgdos de todos os niveis, a de criar nos colaboradores a
mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:

1. propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das
unidades a que pertencem;

II. promover o treinamento ¢ aperfeigoamento dos colaboradores,
orientando-os na execugdo de suas tarefas;

III. conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de
iniciativa;

IV. incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade ¢ a
participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Secio I1
Das Atribuigdes Basicas dos Titulares de Orgios

Art. 72. Sdo atribui¢des comuns dos Secretarios Municipais:

1. promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a
eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II. responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos
sob sua resp. bilidade, t do a plena realizagdo dos objetivos
da Prefeitura;

III. delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo
resultem em omissdo da sua responsabilidade;

IV. zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por
eles perante o Prefeito;

V. indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das
atividades que lhe sao pertinentes;

V1. exercer a agdo disciplinar no ambito do 6rgdo que dirige;

VII. desenvolver o plano setorial de trabalho do érgdo que dirige de
forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,
promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados;

VIII. fomentar a participagdo popular na defini¢do das politicas
publicas, promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e foruns
de discussdo entre as unidades executoras dos programas de governo e
a comunidade;

IX. planejar estrategicamente as a¢des de governo, visando o alcance
social das politicas publicas municipais, a defini¢do de prioridades,
das metas e parcerias populares na gestdo dos interesses da populagio;
X. promover a integragdo do governo municipal com a comunidade,
aferindo a qualidade do servigo prestado pela administragao publica.

Sec¢do IIT
Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal

Art. 73. Sdo competentes para ordenar despesas dos orgdos e
entidades municipais:

1. o Prefeito;

1. os Secretarios Municipais ¢ os dos fundos municipais aos mesmos
vinculados;

III. os titulares de autarquias, fundagdes e empresas publicas,
observadas as disposi¢des previstas nas respectivas leis de criagdo;

Parigrafo Unico. Os ordenadores, de que trata este artigo, sio
competentes para:

1. celebrar contratos necessarios a realizagdo da despesa e convénios
ou instrumentos similares com entidades assistenciais sem fins
lucrativos;

II. autorizar a abertura de processos licitatorio;

1I1. autorizar a emissdo de empenho, a concessdo de adiantamento ¢ o
pagamento da despesa.
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Art. 74. Sdo competentes para movimentar recursos financeiros,
podendo assinar manual ou digitalmente documentos relativos a
transagdes bancarias:

I. o Secretario Municipal, no dmbito da administragao direta do
Municipio;

II. os titulares das autarquias, fundagdes e empresas publicas, no
ambito de cada entidade.

Paragrafo Unico. Para a movimentagdo de recursos financeiros,
juntamente com as autoridades referidas no paragrafo anterior,
também assinara o titular designado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 75. Os ordenadores, de que trata o art. 68 desta Lei, sdo
responsaveis pela regularidade e legalidade da despesa, devendo
observar as normas previstas na Constituigdo Federal, nas leis federais
que dispdem sobre direito financeiro, licitagdes e contratos
administrativos, na Lei Organica do Municipio de Maragogi e demais
regras federais ou municipais aplicaveis ao processamento da despesa.

Capitulo VI
Dos Critérios Basicos para o Processo Decisorio

Art. 76. O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara os
seguintes critérios:

1. controle de resultados;
II. coordenagao funcional;
III. descentralizagdo das decisdes.

Sec¢io I
Do Controle de Resultados

Art. 77. O controle de resultados dos programas e agdes dos orgaos da
Prefeitura, constitui responsabilidade de todos os niveis e sera
exercida de forma sistematica e permanente, compreendendo:

1. o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos em
planos, programas e orgamentos;

I1. o confronto dos custos operacionais com os resultados;

III. o exame de obras, servigos ¢ materiais, em confronto com
especificagdes previstas nos contratos ou ordens de servigos;

IV. a eliminagdo de métodos, processos e priticas de trabalho que
ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e
humanos.

Art. 78. A Controladoria Geral do Municipio em parceria com a
Procuradoria Geral, Secretarias de Planejamento, de Administragao e
da Fazenda participardo das iniciativas de controle levadas a efeito nos
termos do artigo anterior, para orientar programas de modernizagdo
administrativa.

Secio I1
Da Coordenagio Funcional

Art. 79. O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagdo
funcional, exercido pelas Secretarias Municipal de Planejamento ¢ de
Administragdo e Pela Controladoria Geral do Municipio, para evitar
superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo
€ as comunicagdes entre orgdos e servidores.

Art. 80. A coordenagdo far-se-a por intermédio de reunides periodicas
e por niveis funcionais, a saber:

1. superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores
do primeiro nivel de Organizagdo, sob coordenagdo politica do
Prefeito e coordenagdo técnica do Secretario Municipal de
Administragdo, ~ Secretario Municipal de Planejamento ou
Controladoria Geral do Municipio;

II. interna, envolvendo o titular dos orgdos de primeiro nivel de
organizagdo e os dirigentes das unidades setoriais de atuagdo
especifica.

Art. 81. A Coordenadoria Geral, exercida pelo Secretario Municipal
de Administragdo, Secretario Municipal de Planej ou
Controladoria Geral do Municipio, destina-se ao assessoramento ao
Prefeito na promogao das medidas de coordenagio das iniciativas dos
diferentes orgdos e, especificamente:

1. ampliar a participagdo critica dos dirigentes dos Orgdos, nos
programas setoriais da Prefeitura;

1I. evitar duplicidade;

II1. fornecer a troca de informagdes;

IV. institucionalizar canais de comunicagdo entre as autoridades e os
orgaos que dirigem.

Art. 82. Como i funcional, cabe a Coordenagdo Geral
opinar sobre:

1. as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da
economia municipal;

1I. as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de
prioridades;

III. a politica relativa a agdo social destinada a assistir ¢ proteger a
populagio de baixa renda;

IV. a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do
orgamento e da programagdo dos diferentes 6rgaos da Prefeitura;

V. a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, para contratagdo de
empréstimo;

VL. as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e dos
beneficios do pessoal da Prefeitura;

VII. outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes
dos orgdos de primeiro nivel de organizagdo.

Art. 83. A Coordenagao Geral ganha expressio funcional por meio de
reunides periodicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal
ou pelo Secretario Municipal de Admini 40, Secretario Municipal

de Planejamento ou pelo Controladoria Geral do Municipio.

Parigrafo Unico. As conclusdes da Coordenagdo Geral poderdo ter
for¢a normativa, se assim decidir o Prefeito.

Secdo ITT
Da Descentralizagio das Decisdes

Art. 84. A descentralizagdo das decisdes objetivara a melhoria
operacional das agdes da Prefeitura, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais
proximo dos eventos que demandem decisdo.

Art. 85. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os Dirigentes de
Orgdo de igual nivel hierdrquico, salvo hipitese expressamente
contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executivas e da pratica de atos relativos a rotina
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administrativa, ou que indiquem simples aplicagdo de normas
estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao
de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara:

1. quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas
citadas autoridades;

II. quando se enquadre simul na competéncia de varios
Orgios subordinados diretamente ao Prefeito, ou varios Orgdos
subordinados diretamente ao Secretario, a dirigente de Orgdos de igual
nivel hierarquico ou ndo se enquadre precisamente, na de nenhum
deles;

1II. quando iniciada a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder
Executivo com a Cdmara ou com outras esferas de Governo;

IV. quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse publico;

V. quando a dec importar em precedente, que modifique a pratica
vigente no Municipio.
VI. oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de
diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal;

VII. garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;
VIII. garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
fungdes e ial as condig¢des necessarias para a tomada de
decisdes, coordenagio e controle da Administragdo Municipal;

IX. coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais
e humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o
apoio necessario a realizagdo de suas atribuigdes;

X. participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a
sua execugao.

Art. 86. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungdes de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e
supervisao, e de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observados
no estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias processuais,
dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I. todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel;
para isto:

a) As chefias imediatas que se situarem na base da organizagio,
devem receber maior soma de poderes decisorios, principalmente em
relagdo a assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo,
deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele que a
informagdo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operagdo se concluam.

II. a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma seu pr i , ou encaminhand
0 caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

1I1. os contatos entre os orgios da Administragdo Municipal, para fins
de inscri¢do de processo, far-se-do de Secretaria para Secretaria e
destas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 87. O Prefeito baixara, por Decreto:

I. atribuigdes dos servidores investidos nas Fungdes Gratificadas e
Cargos de Provimento em Comissdo;

II. normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir
disposi¢des em separado;

TII. outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 88. O Prefeito poderd delegar competéncia as diversas chefias,
mediante ato regulamentar, para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu unico critério,
a competéncia delegada.

Parigrafo Unico. E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito
nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos
indicarem:

1. nomeagdo de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua
categoria, bem como sua exoneragio e demissio;

II. concessdo de aposentadoria;

III. concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

IV. permissdo de servigos piblicos ou de utilidade piblica, a titulo
precario;

V. alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoéveis pertencentes ao
Patriménio Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;
VI. aquisi¢do de bens imoveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

VII. locagao, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos e
moveis pertencentes ao Municipio.

Art. 89. Os orgdos integrantes da Estrutura Administrativa do
Municipio de Maragogi, obedecerdo ao seguinte escalonamento
hierarquico:

1. Controladoria Geral do Municipio;
2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Secretaria;

4. Assessor Gabinete;

5. Departamento;

6. Divisdo;

7. Setor.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 90. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover
no orgamento do exercicio de 2019, os necessarios ajustes para a
implantagdo desta estrutura, com o remanejamento, transposi¢do e
transferéncias de recursos or arios necessarios a modernizagao
organizacional, além daqueles necessarios para cumprimento da
legislagao em vigor.

Parigrafo Unico. As alteragdes orgamentarias se fario de
conformidade com o que se contém nos artigos 42 e 43 da Lei
4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos
para supl des na Lei Or aria.

Art. 91. Fica autorizado a inclusdo de elemento de despesa em Agido
dos Programas instituidos no PPA (2018/2021), LDO (2019) e LOA
(2019), bem como a abertura de crédito especial, para suprir as
despesas instituidas na presente lei.

Art. 92. Fica instituida a Tabela de Cargos Comissionados no Anexo I
desta Lei.

Art. 93. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no

paragrafo Ginico do artigo 12 desta Lei Complementar serdo feitos por
Decreto, observada a demanda em cada area, a distribuigdo racional
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do trabalho, a disponibilidade de recursos ¢ o limite de gastos
definidos na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O Chefe do Executivo Municipal por Decreto
promovera os ajustes ¢ desdobramentos necessarios a esta estrutura
até 31 de dezembro de 2019.

Capitulo VII
Das Disposi¢des Finais

Art. 94. As atividades de administragdo geral que constituem sistemas
especificos, tais como material, patriménio, pessoal, contabilidade,
comunicagdes ¢ as de programagdo e orgamento serdo operadas de
forma homogénea e integrada através dos departamentos, divisdes ou
setores, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal da
respectiva area, sendo que todos os cargos correspondentes serdo de
Provimento em Comissao.

Art. 95. Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os
Secretarios Municipais, o seguinte:

I. participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e do Or¢amento Anual do Municipio, fornecendo os
subsidios necessarios;

II. promover a gestdo integrada dos servi¢os administrativos, visando
a sua economicidade;

111 zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade publicidade, eficiéncia, razoabilidade e do interesse
publico;

IV. promover junto aos orgdos auxiliares da Administragdio o
conhecimento de todas as Leis Ordinarias e de maneira especial, as
Constituigdes Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio,
Estatutos, Codigos, Regulamentos e o Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio;

V. estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a
melhoria e racionalizagdo do sistema;

VI. buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para
contribuir com a otimizagdo do sistema;

VII. gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios,
afetas aos orgdos auxiliares da respectiva Secretaria;

VIIIL estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de
responsabilidades;

IX. propor ao Prefeito Municipal a contratagdo de pessoal e servigos
necessarios e essenciais s atividades internas e externas dos Orgdos ¢
Entidades e implantagdo dos servigos dirigidos a populagao.

Art. 96. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os
dos Cargos em Provimento em Comissdo da Prefeitura Mun
Maragogi, nas respectivas data-base, considerando a conveniéncia e
oportunidade, bem como, os dispositivos definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 97. As disposigdes pertinentes aos Fundos Municipais,
Fundagdes, ¢ outros orgdos, inclusive Conselhos encontram-se
disciplinadas em diplomas auto s, ou serdo regul das em
momento oportuno.

Art. 98. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n®
665, de 10 de janeiro de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maragogi (AL), em 08 de
margo de 2019.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi — Alagoas
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