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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARGOGI 

PAS – 2025 

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2025 

DIRETRIZ Nº 1 - Reordenamento da atenção primária à saúde 

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso da população às ações e aos serviços de atenção primária, buscando reorganizar a rede assistencial para 

atender com equidade às necessidades de saúde da população 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.1.1 Implantar 2 Equipes de Apoio as Equipes de Saúde da 

Família. 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção 

Básica 

0 - Número 0 2 Número 

Ação Nº 1 - Ação não planejada para 2025 

1.1.2 Implantar Equipe de Saúde da Família. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção 

Básica 

- 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Ação não planejada para 2024 

1.1.3 Implementar 10 Equipes de Saúde Bucal. Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção 10 - Número 10 10 Número 



2 
 

básica 

Ação Nº 1 - Implementação do serviço de saúde bucal na Unidade Odontológica Móvel 

Ação Nº 2 - Implementação das ações de Saúde Bucal nas Escolas vinculadas ao Programa Saúde na Escola, conforme pactuação.  

Ação Nº 3 - Implementação das ações de Saúde Bucal nas UBS 

1.1.4 Implementar 10 equipes de Atenção Primária Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção 

Básica 

10 2021 Número 10 10 Número 

Ação Nº 1 - Planejamento integrado com as Equipes de ESF vinculadas 

Ação Nº 2 - Elaboração de Projeto Terapêutico Singular PTS para os casos mais graves apontados pelas Equipes de ESF e UBSs 

Ação Nº 3 - Matriciamento de ações junto as Equipes de Atenção Primária à Saúde 

Ação Nº 4 - Implementar as políticas de promoção da equidade em saúde. 

Ação Nº 5 - Qualificar as Equipes de Atenção Primária através do monitoramento e avaliação 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - Desenvolver ações de promoção, prevenção, tratamento e reabilitação, com cuidado integral em todos os ciclos de vida e em 

tempo adequado, visando a reduzir mortes e adoecimentos e melhorar as condições de saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

Meta 

Plano(2022-

Unidade de 
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Valor Ano Unidade de 

Medida 

2025 2025) Medida 

1.2.1 Realizar capacitações de Educação Continuada e Educação 

Permanente para os profissionais das Unidades de Saúde 

Numero de capacaitações realizadas - 2021 Número 3 12 Número 

Ação Nº 1 - Realizar capacitações de Educação Continuada e Educação Permanente para os profissionais das Unidades de Saúde 

1.2.2 Implantar recursos tecnológicos que permitam a realização de 

telemedicina, teleconsultas, telemonitoramento em 10 das unidades 

da atenção primária a saúde. 

Recursos tecnologicos implantaddos - - Número 4 10 Número 

Ação Nº 1 - Implantar recursos tecnológicos que permitam a realização de telemedicina, teleconsultas, telemonitoramento em 10 das unidades da atenção primária a saúde. 

1.2.3 Estruturar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Atenção Integral à 

Saúde do Adolescente. 

numero de unidades estruturadas na area da saúde do adolescente - 2021 Número 1 10 Número 

Ação Nº 1 - Implementação da Política da Saúde do Adolescente, com ênfase nos eixos prioritários de ação (crescimento e desenvolvimento, saúde sexual e reprodutiva, redução de morbimortalidade por e causas externas) nas unidades de saúde 

1.2.4 Otimizar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de 

Atenção Integral à Saúde da Mulher. 

Número de unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de 

Atenção Integral à Saúde da Mulher implantadas . 

- - Número 1 10 Número 

Ação Nº 1 - Avaliação da produção de citologia quadrimestral das UBS/ESF x parâmetros quantitativos previstos segundo faixa etária 

Ação Nº 2 - Monitoramento da relação de mulheres com exames alterados (citologia e mamografia) que entraram no seguimento 

Ação Nº 3 - Avaliação quadrimestral da produção de mamografia das UBS/ESF x parâmetros quantitativos previstos segundo faixa etária preconizada (50-69anos) 
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Ação Nº 4 - Realização do Outubro Rosa 

1.2.5 Organizar, nas 10 unidades de saúde, as diretrizes da Política 

Nacional de Alimentação e Nutrição. 

Númeo de unidades de saúde, organizadas com as diretrizes da 

Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 

- 2021 Número 1 10 Número 

Ação Nº 1 - Acompanhamento das ações de Vigilância Alimentar e Nutricional nos ciclos de vida. 

Ação Nº 2 - Qualificação dos profissionais da atenção básica na Política Nacional de Alimentação e Nutrição.  

Ação Nº 3 - Avaliação do perfil nutricional anual do município. 

1.2.6 Aprimorar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional 

de Atenção Integral à Saúde do Homem. 

Número de unidades de saúde, que implantaram os eixos da Política 

Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem. 

- - Número 3 10 Número 

Ação Nº 1 - Implantar o Pré Natal do Homem nas Unidades de Saúde 

Ação Nº 2 - Elaboração de um projeto para padronização dos processos de Implantação e Avaliação da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem nas Unidades de Saúde. 

1.2.7 Otimizar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de 

Atenção Integral à Saúde da Criança 

Taxa de mortalidade infantil - 2021 Percentual 10 10 Número 

Ação Nº 1 - Qualificação do acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 09de idade nas unidades básicas de saúde 

Ação Nº 2 - Intensificação de ações para apoio ao Aleitamento Materno junto aos profissionais das unidades de saúde.  

Ação Nº 3 - Implementar a linha de cuidado na Atenção à Saúde da criança de 0 a 9 anos de idade, com ênfase a sífilis congênita, crianças expostas ao HIV e microcefalia 
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Ação Nº 4 - Realização de apoio institucional nas unidades de saúde e maternidade. 

Ação Nº 5 - Acompanhamentodos recém nascidos prematuros e suas intercorrência. 

1.2.8 Estruturar, nas 10 unidades de saúde, as diretrizes da Política 

Nacional de Atenção à Saúde da Pessoa Idosa. 

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 

principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes 

e doenças respiratórias crônicas) 

- - Percentual 10 10 Número 

Ação Nº 1 - Supervisão e apoio técnico às atividades das equipes de Atenção Primária à Saúde conforme as diretrizes da Política Nacional de Saúde da Pessoa Idosa 

Ação Nº 2 - Educação Permanente na área do envelhecimento humano e saúde da pessoa idosa para os profissionais da rede municipal de saúde  

1.2.9 Aumentar em 5% ano, o parâmetro de acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família. 

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do 

Programa Bolsa Família (PBF) 

- 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Gerenciamento das informações do acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa família (crianças de 0 à 7 anos e mulheres de 14 à 44 anos ¿ gestantes ou não), para inserção no sistema pbf.datasus.gov.br.  

Ação Nº 2 - Implantação de Procedimentos Operacional Padrão (POP) para acompanhamento das condicionalidades de Saúde dos usuários cadastrados no PBF, em modelos. 

1.2.10 Reestruturar a atenção em Saúde Bucal nas Unidades de Saúde. Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - - Número 10 10 Número 

Ação Nº 1 - Manter o Funcionamento dos consultórios odontológicos das Unidades Básicas 

Ação Nº 2 - Realização de Oficinas de monitoramento e avaliação dos Indicadores e Planejamento das ações 

Ação Nº 3 - Realizar o monitoramento do resultado das ações descritas na Matriz de Intervenção 
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1.2.11 Implementar, no âmbito das redes de atenção à saúde, as diretrizes 

de enfrentamento às situações de violência. 

Numero de unidades que implantaram as diretrizes de enfrentamento 

às situações de violência. 

- 2021 Número 1 10 Número 

Ação Nº 1 - Elaboração do Plano Intersetorial sobre prevenção de violência e promoção da cultura da paz. 

1.2.12 Implementar as políticas de promoção da equidade em saúde. Número de unidaddes que Implementaram as políticas de promoção 

da equidade em saúde. 

- - Número 1 10 Número 

Ação Nº 1 - Implementar as políticas de promoção da equidade em saúde. 

 

DIRETRIZ Nº 2 - EXPANSÃO DA REDE DE SERVIÇOS DO SUS, COM CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E 

APARELHAMENTO 

OBJETIVO Nº 2.1 - Estruturar a rede física de serviços do SUS, visando à melhoria da infraestrutura das unidades básicas e especializadas e dos 

setores da vigilância em saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.1.1 Construir 01 Unidade de Saúde Número de unidade construida - 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Ação não planejada para 2025 
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2.1.2 Construir 01 Serviço da Rede Psicossocial. Número de CAPS Construído - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - concluir a construção e equipar o CAPS 

2.1.3 Adequar às estruturas físicas dos consultórios 

odontológicos. 

Número de estruturas físicas dos consultórios 

odontológicos.adequados 

- 2021 Número 1 10 Número 

Ação Nº 1 - Adequar às estruturas físicas dos consultórios odontológicos. 

2.1.4 Construir 1 Academia de Saúde em equipamento 

público. 

Número de Academia de Saúde em equipamento 

público.construido 

- - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Construir 1 Academia de Saúde em equipamento público. 

2.1.5 Equipar as Unidades Construidas Unidades Equipadas - 2021 Número 1 3 Número 

Ação Nº 1 - Equipar as Unidades Construidas 

 

DIRETRIZ Nº 3 - IMPLEMENTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO A SAÙDE 

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover a atenção integral à saúde da mulher e da criança, assegurando o direito ao acesso e assistência humanizada, em 

todos os níveis de atenção. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de 
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meta Valor Ano Unidade de 

Medida 

2025 2025) Medida 

3.1.1 Implementar os pontos de atenção da Rede Materno 

Infantil 

Numero de Pontos de atenção implementados - 2021 Número 20,00 50,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliação de consultas, do pré natal em todas as unidades de saúde 

Ação Nº 2 - Monitoramento das ações de Atenção a Saúde das crianças de zero a vinte e quatro meses nas unidades de saúde 

Ação Nº 3 - Garantir o acesso ao pré natal de alto risco hospitalar e alto risco, e o acesso aos resultados em tempo oportuno.  

Ação Nº 4 - Acompanhar as ações desenvolvidas nas Unidades de saúde na busca ativa de crianças vulneráveis 

Ação Nº 5 - Capacitação para implementar de boas práticas obstétricas na Casa de Parto. 

 

OBJETIVO Nº 3.2 - Ampliar o acesso à rede de urgência, com expansão e estruturação de serviços, proporcionando melhoria no atendimento às 

necessidades da população 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2025 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.2.1 AMPLIAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA REDE DE URGÊNCIA AMPLIADA - 2021 Número 1 4 Número 



9 
 

Ação Nº 1 - Ofertar atendimentos Médico na UPA. 

Ação Nº 2 - Implantar a Telemedicina 

Ação Nº 3 - Supervisionar UPA para verificação do fluxo de atendimento 

3.2.2 Implantar coleta de exames nas residências dos usuários acamados 

cadastrados na Equipe Multiprofissionais de Atenção Domiciliar 

(EMADs), 

Coleta de exames nas residências dos usuários acamados 

cadastrados na Equipe Multiprofissionais de Atenção Domiciliar 

Implantado 

- - Percentual 10,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Implementar a coleta de exames nas residências dos usuários acamados cadastrados na Equipe Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMADs), 

3.2.3 Implantar 01 serviço odontológico no SAD. serviços odontológico no SAD Implantado - 2021 Percentual 10,00 1,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Implementar 01 serviço odontológico no SAD. 

 

OBJETIVO Nº 3.3 - Qualificar os serviços da Rede de Urgência para atendimento em tempo adequado, buscando a redução da mortalidade e a 

melhoria da assistência prestada aos pacientes graves. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de Medida 

3.3.1 Estrutrar todos ponto da Rede de Urgência Ponto da Rede de Urgência estruturados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Implantar o atendimento de urgência básica nas unidades de saúde em parceria com a Atenção Básica 

Ação Nº 2 - Elaborar fluxo de referência e contra referência da Rede de Urgência e Emergência (RUE) na Atenção Básica, pontuando seus pontos de atenção.  

 

OBJETIVO Nº 3.4 - Garantir a assistência à saúde das pessoas com deficiência, assegurando a promoção, prevenção, recuperação e reabilitação, 

em todos os níveis de atenção à saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.4.1 REORGANIZAR A REDE DE CUIDADOS À PESSOA 

COM DEFICIÊNCIA 

REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

REORGANIZADA 

- 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Oferta de consultas e procedimentos de reabilitação do CER¿ . 

Ação Nº 2 - Monitoramento da Unidade que realiza atendimento as crianças com Microcefalia (Vírus Zika) 

Ação Nº 3 - Supervisão mensal para cumprimento das metas qualitativa dos serviços a ser Contratualizado. 

Ação Nº 4 - Capacitar os profissionais da Estratégia de Saúde da Família para iniciarprecocemente os Cuidados à Pessoa com Deficiência 

 

OBJETIVO Nº 3.5 - Qualificar a atenção psicossocial, com ampliação da cobertura e aprimoramento dos serviços, de forma articulada com 

outros pontos de atenção a saúde e políticas sociais. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.5.1 ESTRUTURAR A REDE PSICOSSOCIAL DE 

MARAGOGI 

REDE PSICOSSOCIAL ESTRUTURADA - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Capacitação em saúde mental de servidores da atenção básica 

Ação Nº 2 - Divulgação do fluxo de saúde mental na atenção primária 

Ação Nº 3 - Ofertar apoio matricial a atenção primária através do CAPS 

 

OBJETIVO Nº 3.6 - Ampliar a capacidade operacional dos serviços de promoção, prevenção e assistência à saúde às pessoas com doenças 

crônicas, na perspectiva da integralidade do cuidado e fortalecimento da rede de atenção. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.6.1 OPERACIONALIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO ÀS 

DOENÇAS CRÔNICAS 

REDE DE ATENÇÃO ÀS DOENÇAS CRÔNICAS 

ORGANIZADA 

- 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Qualificação para os médicos da SMS em oncologia 
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Ação Nº 2 - Monitoramento da linha de cuidado dos pacientes crônicos (obesidade/diabetes/hipertensão/oncologia)  

Ação Nº 3 - Qualificar os médicos da atenção básica quanto a administração de insulina 

Ação Nº 4 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil - Hipertensão e Diabetes 

 

DIRETRIZ Nº 4 - IMPLEMENTAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir o acesso da população a medicamentos e correlatos, promovendo a qualidade da assistência farmacêutica e a 

utilização do uso racional de medicamentos. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2025 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.1.1 Operacionalizar o Hórus utilizando todas as ferramentas disponíveis no 

sistema em 80% das Unidades de Saúde 

Número de unidades que estão utilizando o Hórus e todas 

as ferramentas disponíveis. 

- 2021 Percentual 20,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Implantação do sistema Hórus nas UBS 

4.1.2 Garantir 80% de abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR na 

Gerência de Suprimentos de Medicamentos e Correlatos 

Número de unidades com a Garantir de 80% de 

abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR. 

- - Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Seleção de medicamentos e correlatos para atendimento de demanda da população assistida pelo SUS 
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Ação Nº 2 - Programar a quantidade necessária de itens da REMUME e RECOR para o atendimento da população 

Ação Nº 3 - Adquirir os itens que fazem parte do elenco de medicamentos padronizados na REMUME (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais). 

Ação Nº 4 - Adquirir os itens que fazem parte do elenco de correlatos padronizados na RECOR (Relação Municipal de Correlatos). 

Ação Nº 5 - Suprir as unidades de saúde com medicamentos e correlatos de acordo com cronograma de abastecimento.  

Ação Nº 6 - Estocagem e conservação de produtos visando assegurar a manutenção da sua qualidade conforme as características de cada me dicamento e correlato 

4.1.3 Implementar os serviços clínicos farmacêuticos em 1 Unidade de Saúde serviços clínicos farmacêuticos implantado em 1 Unidade 

de Saúde 

- 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Elaboração um Plano de cuidado para implantar o uso racional de medicamentos para atendimento dos pacientes. 

4.1.4 Implantar a Comissão de Farmácia e Terapêutica Comissão de Farmácia e Terapêutica Implantada - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Ação não planejada para 2025 

 

DIRETRIZ Nº 5 - APRIMORAMENTO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

OBJETIVO Nº 5.1 - Viabilizar o acesso da população às ações serviços de atenção especializada à saúde, com atendimento de qualidade e em 

tempo adequado. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.1.1 Monitorar as metas qualitativas do serviço para atenção à 

saúde de média e alta complexidade 

Metas qualitativas do serviço para atenção à saúde de média e 

alta complexidade Monitorados 

- 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitorar as metas qualitativas do serviço para atenção à saúde de média e alta complexidade 

5.1.2 Ofertar o atendimento odontológico a pacientes com 

deficiência e pacientes crônicos 

Atendimento odontológico a pacientes com deficiência e 

pacientes crônicos Implantado 

- - Número 20 1 Número 

Ação Nº 1 - Ofertar o atendimento odontológico a pacientes com deficiência e pacientes crônicos 

 

DIRETRIZ Nº 6 - FORTALECIMENTO E MODERNIZAÇÃO DA PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SÁUDE 

OBJETIVO Nº 6.1 - – Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, ampliando o acesso às ações e serviços de prevenção, vigilância e 

promoção à saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2025 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
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6.1.1 Implementar campanhas de vacinação Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças 

menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, 

Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada 

- 2021 Número 2 8 Número 

Ação Nº 1 - Realização das Campanhas Nacionais de Vacinação contra a Influenza e Multivacinação. 

6.1.2 Alcançar a cobertura vacinal de 95% das 

crianças menores de 02 anos das 04 vacinas do 

calendário básico pactuadas 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças 

menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, 

Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada 

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Avaliação do Sistema do Programa Nacional de Imunizações nas salas de vacinas da Rede Pública. 

Ação Nº 2 - Educação Permanente com os profissionais de saúde para melhoria da organização dos processos de trabalho nas salas de vacinas. 

Ação Nº 3 - Realização do Monitoramento Rápido de Cobertura Vacinal Pós-campanha. 

Ação Nº 4 - Realização Vacinação do COVID-19 

Ação Nº 5 - Supervisão das salas de vacinas. 

6.1.3 Operacionalizar as 05 ações do Programa 

Crescer Saudável 

Ações do Programa Crescer Saudável implantadas - 2021 Número 5 5 Número 

Ação Nº 1 - Operacionalizar as 05 ações do Programa Crescer Saudável 

6.1.4 Operacionalizar as 14 ações do PSE para 

estudantes da rede pública da educação básica 

das escolas pactuadas 

Ações do PSE para estudantes da rede pública da educação básica das escolas pactuadas 

operacionalizadas 

- - Número 14 14 Número 
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Ação Nº 1 - Formar o Grupo de Trabalho Intersetorial - GTI do PSE 

Ação Nº 2 - Realizar Semana Saúde na Escola 

Ação Nº 3 - Realizar as ações prioritárias do PSE 

Ação Nº 4 - Realizar formação e oficinas para profissionais da saúde e educação 

6.1.5 Implantar Academia de Saúde em equipamento 

público 

Academia de Saúde em equipamento público implantada - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantar Academia de Saúde em equipamento público 

 

OBJETIVO Nº 6.2 - Promover a qualidade de vida e redução de riscos e agravos à saúde da população, por meio da detecção oportuna e de 

investimento em ações de promoção à saúde, vigilância, prevenção e controle das doenças transmissíveis e não transmissíveis. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2025 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.2.1 Ampliar de 21 para 32 o uso dos sistemas de informação (SIM, 

SINASC e SINAN) nos serviços de saúde 

uso dos sistemas de informação (SIM, SINASC e SINAN) nos 

serviços de saúde ampliados 

- 2021 Número 32 32 Número 

Ação Nº 1 - Ampliar de 21 para 29 o uso dos sistemas de informação (SIM, SINASC e SINAN) nos serviços de saúde 
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6.2.2 Executar 80% das ações referentes à vigilância, prevenção, 

promoção e assistência à saúde das IST/AIDS e Hepatites Virais. 

Ações referentes à vigilância, prevenção, promoção e assistência à 

saúde das IST/AIDS e Hepatites Virais executadas 

- - Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Atualizar as Equipes de saúde no manejo da sífilis adquirida e sífilis congênita 

Ação Nº 2 - Oficinas sobre linha do cuidado da sífilis 

Ação Nº 3 - Executar Campanhas Carnaval, dia internacional da mulher, namorados, hepatites virais e dezembro vermelho. 

6.2.3 Implementar 80% das ações de vigilância e controle das zoonoses Ações de vigilância e controle das zoonoses Implementadas - 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar visitas para controle de vetores 

Ação Nº 2 - Realizar vigilância entomológica das Leishmanioses 

Ação Nº 3 - Realizar bloqueios de transmissão depois da notificação 

Ação Nº 4 - Investigar e eutanasiar os animais confirmados por laboratório para Leishmaniose visceral canina 

Ação Nº 5 - Realizar exames coproscópicos nas localidades pré- selecionadas. 

Ação Nº 6 - Realizar tratamento dos casos de enteroparasitoses 

Ação Nº 7 - Realizar campanhas de Vacinação Antirrábica de cães e gatos 

Ação Nº 8 - Realização de controle entomológico 
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6.2.4 Implementar ações do Programa de Educação em Saúde Ações do Programa de Educação em Saúde Implementadas - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Realizar Práticas corporais e atividade física na UBS 

Ação Nº 2 - Realizar oficinas educativas sobre os temas prioritários da Promoção da Saúde 

Ação Nº 3 - Formar profissionais da saúde sobre Promoção da Alimentação Adequada e Saudável e Vigilância Alimentar e Nutricional  

Ação Nº 4 - Realizar reuniões periódicas do Comitê Municipal de Mobilização Integrada para o Controle da Dengue e Riscos Ambientais. 

 

OBJETIVO Nº 6.3 - Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio de investimentos em ações de saúde e do controle de produtos, 

serviços e fatores ambientais, adotando medidas de vigilância, prevenção e promoção em saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2025 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.3.1 Operacionalizar 100% da meta 04 indicadores de investigação de óbito 

pactuados pelo Ministério da Saúde. 

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 

investigados. 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Operacionalizar 100% da meta 04 indicadores de investigação de óbito pactuados pelo Ministério da Saúde. 

6.3.2 Implementar ações de Vigilância Epidemiológica para prevenção e controle 

de 46 Doenças e Agravos Transmissíveis de notificação compulsória . 

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória 

imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. 

- - Proporção 10 46 Número 
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Ação Nº 1 - Investigar os óbitos de mulheres em idade fértil 

Ação Nº 2 - Investigar os óbitos fetais e infantis 

Ação Nº 3 - Avaliar os indicadores de saúde com as Unidades de Saúde 

Ação Nº 4 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população considerando os determinantes sociais por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis. 

Ação Nº 5 - Capacitação na área das Doenças e agravos transmissíveis e nãos transmissíveis e seus fatores de risco 

6.3.3 Operacionalizar 12 ações de vigilância para as 04 principais doenças 

(diabetes mellitus, hipertensão arterial, câncer e doenças cardiovasculares) e 

02 agravos não transmissíveis (violências e acidentes). 

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 

principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, 

diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

- 2021 Proporção 12 12 Número 

Ação Nº 1 - Operacionalizar 12 ações de vigilância para as 04 principais doenças (diabetes mellitus, hipertensão arterial, câncer e doenças cardiovasculares) e 02 agravos não transmissíveis (violências e acidentes). 

6.3.4 Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistemático do conjunto dos 

sete grupos de ações da Vigilância Sanitária (SISPACTO). 

Número de ações realizadas pela Vigilância Sanitária - - Número 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistemático do conjunto dos sete grupos de ações da Vigilância Sanitária 

6.3.5 Reestruturar a Vigilância Sanitária em 40% para o incremento das ações. Vigilância Sanitária reestruturadaem 40% para o incremento das 

ações. 

- 2021 Percentual 40,00 40,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aderir ao Serviço de Vigilância Sanitária -E-SUS bem como continuar realizando busca ativa para cadastrar estabelecimentos novos sujeitos a VISA. 

Ação Nº 2 - Organizar e reestruturar a Vigilância Sanitária 
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Ação Nº 3 - Realizar o Monitoramento sanitário de produtos e serviços 

Ação Nº 4 - Realizar o Recebimento e Atendimento de denúncias e reclamações 

Ação Nº 5 - Realizar ações educativas de Vigilância Sanitária para população e setor regulado. 

6.3.6 Alcançar 100% da execução das ações de Vigilância Ambiental Ações de Vigilância Ambiental implantadas. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitoramento dos Sistemas de Abastecimento de Água para consumo humano. 

6.3.7 Executar o número mínimo de 04 ciclos pactuados, com 80% de cobertura 

de imóveis visitados para controle das doenças de transmissão vetorial e 

animais peçonhentos 

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de 

imóveis visitados para controle vetorial da dengue 

- 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar o Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes Aegypti- LIRA 

Ação Nº 2 - Realizar visitas domiciliares para inspeção e tratamento focal dos imóveis da área urbana e rural para controle do Aedes aegypti 

6.3.8 Qualificar 70% dos profissionais de saúde vinculados à Vigilância em Saúde Profissionais de saúde vinculados à Vigilância em Saúde 

Qualificados 

- - Percentual 20,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais de saúde vinculados à Vigilância em Saúde 

6.3.9 Monitorar 100% da situação epidemiológica da COVID-19, atualizando 

sistematicamente a avaliação do risco de disseminação do vírus em 

Maragogi. 

Situação epidemiológica da COVID-19, atualizando 

sistematicamente a avaliação do risco de disseminação do vírus 

em Maragogi. 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitorar 100% da situação epidemiológica da COVID-19, atualizando sistematicamente a avaliação do risco de disseminação do vírus em Maragogi. 
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DIRETRIZ Nº 7 - DESCENTRALIZAÇÃO DA GESTÃO PARTICIPATIVA E DO PLANEJAMENTO DO SUS 

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer os mecanismos de gestão participativa na Política de Saúde, por meio da descentralização dos instrumentos 

institucionais de planejamento em saúde e da ouvidoria SUS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2025 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.1.1 Aperfeiçoar o processo de assessoramento técnico em 

Planejamento Estratégico, subsidiando a gestão em seus processos 

decisórios. 

Processo de assessoramento técnico em Planejamento Estratégico, 

subsidiando a gestão em seus processos decisórios.qualificados 

- 2021 Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar o processo de assessoramento técnico em Planejamento Estratégico, subsidiando a gestão em seus processos decisórios.  

7.1.2 Aprimorar anualmente o Sistema Integrado de gestão do 

Planejamento e Orçamento nos aspectos analítico e operacional 

Sistema Integrado de Gestão do Planejamento e Orçamento nos 

aspectos analítico e operacional aprimorado. 

- - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Aprimorar anualmente o Sistema Integrado de gestão do Planejamento e Orçamento nos aspectos analítico e operacional  

7.1.3 Produzir 21 instrumentos de Planejamento Orçamentário para 

subsidiar a gestão municipal de saúde 

Instrumentos de Planejamento Orçamentário para subsidiar a gestão 

municipal Produzidos 

- 2021 Número 0 21 Número 

Ação Nº 1 - Captação de Recursos Federais para Projetos de estruturação de Unidades de Saúde e Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes. 

Ação Nº 2 - Elaboração da Programação Anual de Saúde de 2023 com as áreas e gestores 
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Ação Nº 3 - Capacitação das áreas técnicas e equipes gestoras sobre o novo sistema de monitoramento e avaliação em saúde 

Ação Nº 4 - Elaboração do Relatório de Gestão Anual. 

Ação Nº 5 - Elaboração dos Relatórios de Gestão Quadrimestrais. 

Ação Nº 6 - Audiências Públicas para validação dos Relatórios Quadrimestrais e Anual de Gestão pelo Conselho Municipal e Câmara Municipal 

7.1.4 Elaborar, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos de 

planejamento em saúde. 

Instrumentos de planejamento em saúde elaborados de forma 

participativa e ascendente. 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Elaborar, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos de planejamento em saúde. 

 

DIRETRIZ Nº 8 - OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO SUS NO MUNICÍPIO 

OBJETIVO Nº 8.1 - Garantir a manutenção e o funcionamento das ações e serviços da Secretaria de Saúde, com infraestrutura e recursos 

humanos adequados 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

8.1.1 Implementar à inovação e à eficiência em tecnologia de informação 

em 100% serviços de saúde e na SMS. 

¿ Perceptual de unidades de saúde, setores da vigilância e 

sede da SMS informatizados 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Melhoria da qualidade da internet das unidades de saúde compatível com a grande demanda existente.  

Ação Nº 2 - Implementação do E-SUS em 100% das unidades de saúde. 

Ação Nº 3 - Projeto Piloto- Descentralizar a Digitação nas UBS com internet, computadores e Impressora. 

Ação Nº 4 - Implantar o CADSUS-WEB nas UBS com internet 

8.1.2 Executar 100% das demandas de aquisição de suprimentos 

suficientes para as ações exigidas pelas unidades e serviços. 

¿ Percentual de unidades e serviços com manutenção regular 

do funcionamento 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Executar as demandas de aquisição de suprimentos suficientes para as ações exigidas pelas unidades e serviços.  

8.1.3 Realizar a manutenção em 100% das unidades, serviços e 

equipamentos para adequado funcionamento do SUS. 

Manutenção em 100% das unidades, serviços e equipamentos 

para adequado funcionamento do SUS. 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva em todas as unidades da SMS 

8.1.4 Implantar o prontuário eletrônico nas unidades de saúde. Prontuário eletrônico implantados nas unidades de saúde. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Implantar o prontuário eletrônico nas unidades de saúde. 

8.1.5 Aprimorar as estruturas físicas dos serviços de saúde. (Manutenção 

preventiva e corretiva) 

Estruturas físicas dos serviços de saúde com Manutenção 

preventiva e corretiva. 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva em todas as unidades da SMS 
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DIRETRIZ Nº 9 - Organização da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde 

OBJETIVO Nº 9.1 - Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde em consonância com a missão, visão e valores da Secretaria 

Municipal de Saúde, e assim garantir qualidade e excelência na assistência em saúde aos cidadãos. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

9.1.1 Implantar a Política Nacional da Humanização, nas 10 UBS da 

rede municipal de saúde 

Política Nacional da Humanização, nas 10 UBS da rede 

municipal de saúde Implantada 

- 2021 Número 4 10 Número 

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de fortalecimento de espaços coletivos de participação dos trabalhadores na cogestão em articulação com a Atenção Básica.  

9.1.2 Operacionalizar a Política Nacional de Educação Permanente e a 

integração ensino/serviço e comunidade. 

Política Nacional de Educação Permanente e a integração 

ensino/serviço e comunidade.implantada 

- 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Levantar as necessidades de capacitação da SMS 

Ação Nº 2 - Promover a participação dos trabalhadores em eventos científicos e de qualificação profissional 

9.1.3 Estruturar a Política de Gestão de Trabalho na SMS. Política de Gestão de Trabalho na SMS estruturada. - - Número 12 1 Número 

Ação Nº 1 - Monitoramento do controle de frequência dos trabalhadores. 
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Ação Nº 2 - Desenvolver instrumento de gestão que garanta qualidade e agilidade nas informações que impactam na folha de pagamento. 

Ação Nº 3 - Implementar a normatização das rotinas de trabalho nos serviços 24hs e/ou que necessitem de escala 

Ação Nº 4 - Regulação do controle de gozo de férias em 100% para os servidores da Rede Municipal de Saúde 

Ação Nº 5 - Manutenção da folha de pagamento dos Servidores. 

 

DIRETRIZ Nº 10 - Controle Social 

OBJETIVO Nº 10.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social da política de saúde, favorecendo a participação popular nos espaços de 

gestão democrática e aprimorando os instrumentos de fiscalização e monitoramento 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2025 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

10.1.1 Realizar Conferências Municipais e Temáticas de Saúde, em 

consonância com o Conselho Nacional de Saúde 

Conferências Municipais e Temáticas de Saúde, em consonância 

com o Conselho Nacional de Saúde realizadas. 

- 2021 Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar Conferências Municipais e Temáticas de Saúde, em consonância com o Conselho Nacional de Saúde 

10.1.2 Realizar Capacitações em Controle Social na Saúde Capacitações em Controle Social na Saúde realizadas. - - Número 2 8 Número 
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Ação Nº 1 - Capacitação para os conselheiros municipal de saúde 

10.1.3 Garantir a manutenção dos serviços do Conselho Municipal de 

Saúde de Maragogi 

serviços do Conselho Municipal de Saúde de Maragogi com 

manutenção garantida. 

- 2021 Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Operacionalização das ações de controle social da política de saúde 

Ação Nº 2 - Estruturação do CMS para exercício adequado das funções 

Ação Nº 3 - Supervisão das ações e serviços de saúde ofertados pela rede pública e complementar do SUS 

 

DIRETRIZ Nº 11 - CONSOLIDAÇÃO DOS PROCESSOS DE REGULAÇÃO E AUDITORIA EM SAÚDE 

OBJETIVO Nº 11.1 - Consolidar os mecanismos de regulação, fiscalização e auditoria em saúde, buscando maior qualidade e racionalidade da 

rede de serviços própria e complementar ao SUS. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2025 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

11.1.1 Contratualizar 100% dos serviços prestados pelas instituições filantrópicas e privadas 

conveniadas ao SUS 

¿ Percentual de serviços 

contratualizados, auditados e 

regulados. 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Contratualizar serviços prestados pelas instituições filantrópicas e privadas conveniadas ao SUS 
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11.1.2 Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, efetiva e oportuna, 

otimizando a capacidade operacional dos serviços, com lógica de priorização e enfrentamento 

de iniquidades. 

SERVIÇOS AVALIADOS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos serviços, com lógica de priorização e enfrentamento de iniquidades. 

11.1.3 Avaliar 10 unidades de saúde da rede própria do município Número de UBS avaliadas - 2021 Número 10 10 Número 

Ação Nº 1 - Avaliar 10 unidades de saúde da rede própria do município 

11.1.4 Regular 100% do acesso dos usuários à Rede de Atenção à Saúde % de Regulação do Acessso aos 

servviços de Saúde 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Regular 70% do acesso dos usuários à Rede de Atenção à Saúde 

11.1.5 Implementar o uso do cartão SUS nas 10 unidades de saúde Cartão SUS implementados nas UBS - 2021 Número 1 10 Número 

Ação Nº 1 - Implementar o uso do cartão SUS nas 10 unidades de saúde 

 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o 

exercício 

0 - Informações Complementares AMPLIAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA 1 

Construir 01 Serviço da Rede Psicossocial. 1 
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Construir 1 Academia de Saúde em equipamento público. 1 

Equipar as Unidades Construidas 1 

Implantar Academia de Saúde em equipamento público 1 

122 - Administração Geral Implantar 2 Equipes de Apoio as Equipes de Saúde da Família. 0 

Contratualizar 100% dos serviços prestados pelas instituições filantrópicas e privadas conveniadas ao SUS 100,00 

Realizar Conferências Municipais e Temáticas de Saúde, em consonância com o Conselho Nacional de Saúde 1 

Implantar a Política Nacional da Humanização, nas 10 UBS da rede municipal de saúde 4 

Implementar à inovação e à eficiência em tecnologia de informação em 100% serviços de saúde e na SMS. 100,00 

Aperfeiçoar o processo de assessoramento técnico em Planejamento Estratégico, subsidiando a gestão em seus processos decisórios.  1 

Operacionalizar 100% da meta 04 indicadores de investigação de óbito pactuados pelo Ministério da Saúde.  100,00 

Implementar campanhas de vacinação 2 

Monitorar as metas qualitativas do serviço para atenção à saúde de média e alta complexidade 25,00 

Operacionalizar o Hórus utilizando todas as ferramentas disponíveis no sistema em 80% das Unidades de Saúde  20,00 
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OPERACIONALIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO ÀS DOENÇAS CRÔNICAS 1 

ESTRUTURAR A REDE PSICOSSOCIAL DE MARAGOGI 1 

REORGANIZAR A REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 1 

Estrutrar todos ponto da Rede de Urgência 100,00 

AMPLIAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA 1 

Implementar os pontos de atenção da Rede Materno Infantil 20,00 

Construir 01 Unidade de Saúde 0 

Realizar capacitações de Educação Continuada e Educação Permanente para os profissionais das Unidades de Saúde  3 

Implantar recursos tecnológicos que permitam a realização de telemedicina, teleconsultas, telemonitoramento em 10 das unidades da atenção primária a saúde. 4 

Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos serviços, com lógica de priorização e 

enfrentamento de iniquidades. 

100,00 

Realizar Capacitações em Controle Social na Saúde 2 

Operacionalizar a Política Nacional de Educação Permanente e a integração ensino/serviço e comunidade. 1 

Executar 100% das demandas de aquisição de suprimentos suficientes para as ações exigidas pelas unidades e serviços. 100,00 
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Aprimorar anualmente o Sistema Integrado de gestão do Planejamento e Orçamento nos aspectos analítico e operacional  1 

Implementar ações de Vigilância Epidemiológica para prevenção e controle de 46 Doenças e Agravos Transmissíveis de notificação compulsória . 10 

Executar 80% das ações referentes à vigilância, prevenção, promoção e assistência à saúde das IST/AIDS e Hepatites Virais.  80,00 

Alcançar a cobertura vacinal de 95% das crianças menores de 02 anos das 04 vacinas do calendário básico pactuadas 95,00 

Ofertar o atendimento odontológico a pacientes com deficiência e pacientes crônicos 20 

Garantir 80% de abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR na Gerência de Suprimentos de Medicamentos e Correlatos 80,00 

Implantar coleta de exames nas residências dos usuários acamados cadastrados na Equipe Multiprofissionais de Atenção Domicili ar (EMADs), 10,00 

Construir 01 Serviço da Rede Psicossocial. 1 

Implementar 10 Equipes de Saúde Bucal. 10 

Avaliar 10 unidades de saúde da rede própria do município 10 

Garantir a manutenção dos serviços do Conselho Municipal de Saúde de Maragogi 1 

Estruturar a Política de Gestão de Trabalho na SMS. 12 

Realizar a manutenção em 100% das unidades, serviços e equipamentos para adequado funcionamento do SUS. 100,00 
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Produzir 21 instrumentos de Planejamento Orçamentário para subsidiar a gestão municipal de saúde 0 

Operacionalizar 12 ações de vigilância para as 04 principais doenças (diabetes mellitus, hipertensão arterial, câncer e doenças cardiovasculares) e 02 agravos não 

transmissíveis (violências e acidentes). 

12 

Implementar 80% das ações de vigilância e controle das zoonoses 80,00 

Operacionalizar as 05 ações do Programa Crescer Saudável 5 

Implementar os serviços clínicos farmacêuticos em 1 Unidade de Saúde 1 

Implantar 01 serviço odontológico no SAD. 10,00 

Adequar às estruturas físicas dos consultórios odontológicos. 1 

Estruturar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Atenção Integral à Saúde do Adolescente. 1 

Implementar 10 equipes de Atenção Primária 10 

Regular 100% do acesso dos usuários à Rede de Atenção à Saúde 100,00 

Implantar o prontuário eletrônico nas unidades de saúde. 100,00 

Elaborar, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos de planejamento em saúde. 100,00 

Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistemático do conjunto dos sete grupos de ações da Vigilância Sanitária (SISPACTO). 100,00 
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Implementar ações do Programa de Educação em Saúde 1 

Operacionalizar as 14 ações do PSE para estudantes da rede pública da educação básica das escolas pactuadas  14 

Implantar a Comissão de Farmácia e Terapêutica 1 

Construir 1 Academia de Saúde em equipamento público. 1 

Otimizar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher. 1 

Organizar, nas 10 unidades de saúde, as diretrizes da Política Nacional de Alimentação e Nutrição.  1 

Implementar o uso do cartão SUS nas 10 unidades de saúde 1 

Aprimorar as estruturas físicas dos serviços de saúde. (Manutenção preventiva e corretiva) 100,00 

Reestruturar a Vigilância Sanitária em 40% para o incremento das ações. 40,00 

Implantar Academia de Saúde em equipamento público 1 

Equipar as Unidades Construidas 1 

Aprimorar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem. 3 

Alcançar 100% da execução das ações de Vigilância Ambiental 100,00 
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Otimizar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança 10 

Executar o número mínimo de 04 ciclos pactuados, com 80% de cobertura de imóveis visitados para controle das doenças de transmissão vetorial e animais peçonhentos 80,00 

Estruturar, nas 10 unidades de saúde, as diretrizes da Política Nacional de Atenção à Saúde da Pessoa Idosa. 10 

Qualificar 70% dos profissionais de saúde vinculados à Vigilância em Saúde 20,00 

Aumentar em 5% ano, o parâmetro de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família. 50,00 

Monitorar 100% da situação epidemiológica da COVID-19, atualizando sistematicamente a avaliação do risco de disseminação do vírus em Maragogi. 100,00 

Reestruturar a atenção em Saúde Bucal nas Unidades de Saúde. 10 

Implementar, no âmbito das redes de atenção à saúde, as diretrizes de enfrentamento às situações de violência. 1 

Implementar as políticas de promoção da equidade em saúde. 1 

301 - Atenção Básica Implantar 2 Equipes de Apoio as Equipes de Saúde da Família. 0 

Implementar campanhas de vacinação 2 

OPERACIONALIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO ÀS DOENÇAS CRÔNICAS 1 

Estrutrar todos ponto da Rede de Urgência 100,00 
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Implementar os pontos de atenção da Rede Materno Infantil 20,00 

Realizar capacitações de Educação Continuada e Educação Permanente para os profissionais das Unidades de Saúde 3 

Implantar Equipe de Saúde da Família. 0 

Executar 100% das demandas de aquisição de suprimentos suficientes para as ações exigidas pelas unidades e serviços.  100,00 

Implementar ações de Vigilância Epidemiológica para prevenção e controle de 46 Doenças e Agravos Transmissíveis de notificação compulsória .  10 

Alcançar a cobertura vacinal de 95% das crianças menores de 02 anos das 04 vacinas do calendário básico pactuadas  95,00 

Implantar recursos tecnológicos que permitam a realização de telemedicina, teleconsultas, telemonitoramento em 10 das unidades da atenção primária a saúde. 4 

Implementar 10 Equipes de Saúde Bucal. 10 

Avaliar 10 unidades de saúde da rede própria do município 10 

Realizar a manutenção em 100% das unidades, serviços e equipamentos para adequado funcionamento do SUS. 100,00 

Operacionalizar as 05 ações do Programa Crescer Saudável 5 

Adequar às estruturas físicas dos consultórios odontológicos. 1 

Estruturar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Atenção Integral à Saúde do Adolescente. 1 
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Implementar 10 equipes de Atenção Primária 10 

Implantar o prontuário eletrônico nas unidades de saúde. 100,00 

Operacionalizar as 14 ações do PSE para estudantes da rede pública da educação básica das escolas pactuadas 14 

Construir 1 Academia de Saúde em equipamento público. 1 

Otimizar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher.  1 

Organizar, nas 10 unidades de saúde, as diretrizes da Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 1 

Implementar o uso do cartão SUS nas 10 unidades de saúde 1 

Aprimorar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem. 3 

Otimizar, nas 10 unidades de saúde, os eixos da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança 10 

Estruturar, nas 10 unidades de saúde, as diretrizes da Política Nacional de Atenção à Saúde da Pessoa Idosa.  10 

Aumentar em 5% ano, o parâmetro de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família. 50,00 

Reestruturar a atenção em Saúde Bucal nas Unidades de Saúde. 10 

Implementar, no âmbito das redes de atenção à saúde, as diretrizes de enfrentamento às situações de violência.  1 
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Implementar as políticas de promoção da equidade em saúde. 1 

302 - Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

AMPLIAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA 1 

Contratualizar 100% dos serviços prestados pelas instituições filantrópicas e privadas conveniadas ao SUS 100,00 

Monitorar as metas qualitativas do serviço para atenção à saúde de média e alta complexidade 25,00 

ESTRUTURAR A REDE PSICOSSOCIAL DE MARAGOGI 1 

REORGANIZAR A REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 1 

Estrutrar todos ponto da Rede de Urgência 100,00 

Implantar coleta de exames nas residências dos usuários acamados cadastrados na Equipe Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMADs),  10,00 

Executar 100% das demandas de aquisição de suprimentos suficientes para as ações exigidas pelas unidades e serviços.  100,00 

Ofertar o atendimento odontológico a pacientes com deficiência e pacientes crônicos 20 

Implantar 01 serviço odontológico no SAD. 10,00 

Regular 100% do acesso dos usuários à Rede de Atenção à Saúde 100,00 

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Operacionalizar o Hórus utilizando todas as ferramentas disponíveis no sistema em 80% das Unidades de Saúde 20,00 
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Garantir 80% de abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR na Gerência de Suprimentos de Medicamentos e Correlatos  80,00 

Implementar os serviços clínicos farmacêuticos em 1 Unidade de Saúde 1 

304 - Vigilância Sanitária Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistemático do conjunto dos sete grupos de ações da Vigilância Sanitária (SISPACTO). 100,00 

Reestruturar a Vigilância Sanitária em 40% para o incremento das ações. 40,00 

Alcançar 100% da execução das ações de Vigilância Ambiental 100,00 

305 - Vigilância Epidemiológica Implementar campanhas de vacinação 2 

Ampliar de 21 para 32 o uso dos sistemas de informação (SIM, SINASC e SINAN) nos serviços de saúde 32 

Alcançar a cobertura vacinal de 95% das crianças menores de 02 anos das 04 vacinas do calendário básico pactuadas  95,00 

Implementar ações de Vigilância Epidemiológica para prevenção e controle de 46 Doenças e Agravos Transmissíveis de notificação compulsória . 10 

Executar 80% das ações referentes à vigilância, prevenção, promoção e assistência à saúde das IST/AIDS e Hepatites Virais.  80,00 

Implementar 80% das ações de vigilância e controle das zoonoses 80,00 

Operacionalizar 12 ações de vigilância para as 04 principais doenças (diabetes mellitus, hipertensão arterial, câncer e doenças cardiovasculares) e 02 agravos não 

transmissíveis (violências e acidentes). 

12 

Implementar ações do Programa de Educação em Saúde 1 
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Monitorar 100% da situação epidemiológica da COVID-19, atualizando sistematicamente a avaliação do risco de disseminação do vírus em Maragogi. 100,00 

306 - Alimentação e Nutrição Operacionalizar as 05 ações do Programa Crescer Saudável 5 

Operacionalizar as 14 ações do PSE para estudantes da rede pública da educação básica das escolas pactuadas 14 

Organizar, nas 10 unidades de saúde, as diretrizes da Política Nacional de Alimentação e Nutrição.  1 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 

Econômica 

Recursos 

ordinários - 

Fonte Livre 

(R$) 

Receita de impostos 

e de transferência 

de impostos (receita 

própria - R$) 

Transferências de 

fundos à Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Federal (R$) 

Transferências de 

fundos ao Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Estadual (R$) 

Transferências de 

convênios 

destinados à Saúde 

(R$) 

Operações de 

Crédito 

vinculadas à 

Saúde (R$) 

Royalties do 

petróleo 

destinados à 

Saúde (R$) 

Outros 

recursos 

destinados à 

Saúde (R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente N/A 0,00 9.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 9.000.000,00 

Capital N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente N/A 11.117.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.117.000,00 

Capital N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente N/A 5.450.000,00 7.970.371,90 N/A N/A N/A N/A N/A 13.420.371,90 

Capital N/A 500.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 500.000,00 
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302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente N/A 4.960.000,00 7.968.642,20 N/A N/A N/A N/A N/A 12.928.642,20 

Capital N/A 500.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 500.000,00 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente N/A 200.000,00 309.824,20 N/A N/A N/A N/A N/A 509.824,20 

Capital N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente N/A 37.000,00 20.016,00 N/A N/A N/A N/A N/A 57.016,00 

Capital N/A 60.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente N/A 935.000,00 630.928,37 N/A N/A N/A N/A N/A 1.565.928,37 

Capital N/A 60.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00 

306 - Alimentação 

e Nutrição 

Corrente N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Capital N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

 
 
 

 


